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Organi di direzione  
 
L’A.S.L. Napoli 1 Centro presenta un’organizzazione aziendale particolarmente complessa: il 

Direttore Generale è l’organo di vertice, cui sono attribuiti i poteri di gestione, di rappresentanza 

legale e la responsabilità complessiva dell’Azienda. E’ responsabile delle funzioni di indirizzo 

politico-amministrativo e strategico dell’Azienda, funzioni che esercita attraverso la definizione degli 

obiettivi e dei programmi da attuare, verificando altresì la rispondenza dei risultati dell’attività e della 

gestione agli indirizzi impartiti. 

Il Direttore Sanitario Aziendale, che dirige i servizi sanitari, ed Il Direttore Amministrativo Aziendale, 

che dirige i servizi amministrativi, partecipano, unitamente al Direttore Generale, che ne ha la 

responsabilità, alla direzione dell’Azienda.  

 

DIRETTORE GENERALE 

Dott. Ing. Ciro Verdoliva 

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO    DIRETTORE SANITARIO 

Dott. Michele Ciarfera                                        Dott.ssa Maria Corvino 
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Collegio sindacale  
 

PRESIDENTE   

Dott. Francesco Verde  

 

SINDACO                

Dott. Francesco Ingarra 

 

SINDACO  

Dott. Renato Sanseverino 
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Struttura organizzativa aziendale  
 
L’organigramma della A.S.L. Napoli 1 centro è definito dall’Atto Aziendale, approvato dalla A.S.L. 

con delibera n. 1308 del 13/07/2023 ed è di seguito esposto:  
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RELAZIONE SULLA GESTIONE  
 
L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro 

 
Il territorio dell’A.S.L. Napoli 1 Centro si estende per circa 128 kmq e comprende la città di 

Napoli, con le dieci Municipalità, e l’Isola di Capri, con i due Comuni di Anacapri e Capri.  

Con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n° 505 del 20/03/09, è stata 

costituita l’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro che ha assunto la titolarità di tutti i 

rapporti giuridici attivi e passivi e relativi diritti ed obblighi, già in capo alla preesistente 

Azienda Sanitaria Locale Napoli 1. Inoltre, a far data dall’1/10/08, ai sensi del D.P.C.M. 

dell’1/04/08, sono state trasferite al Servizio Sanitario Regionale dal Ministero della Giustizia 

le competenze in materia di assistenza sanitaria nell’ambito degli Istituti penitenziari.  

La sede legale è posta nel territorio del Comune di Napoli ed è sita in Strada Comunale del 

Principe 13/a, C.A.P. 80145. 

Per la vastità del territorio vengono rappresentate quasi tutte le variabili orogeografiche, ad 

eccezione di quella squisitamente montuosa. 

La tipologia sociale ed economica della popolazione assistita ovviamente spazia in tutte le 

possibili categorie, con la presenza di aree ad elevata deprivazione sociale, per cui l’offerta 

sanitaria deve necessariamente riferirsi a tutto lo spettro del prevedibile. Inoltre Napoli, 

specie per la sua rete ospedaliera, rappresenta anche lo sbocco naturale per le Aziende 

Sanitarie limitrofe, data la vastità e l’elevata specialità delle branche esistenti.  

Le sedi operative aziendali sono distribuite sul territorio dell’Azienda in funzione delle 

esigenze e dei bisogni sanitari da soddisfare. 

L’indirizzo del portale aziendale Internet è: www.aslnapoli1centro.it. 

Il Portale Aziendale è lo strumento attraverso il quale vengono fornite informazioni all’utenza 

sui servizi, sulle prestazioni erogate, sulle campagne di prevenzione, sull’educazione alla 

salute ecc. Il Portale inoltre attraverso la sezione Amministrazione Trasparente consente di 

rappresentare e monitorare tutta l’attività dell’Azienda. Il Portale Aziendale pertanto 

rappresenta un work in progress continuo che deve tener conto delle esigenze dell’utenza 

che variano anch’esse di continuo e deve garantire fruibilità, facilità di uso, semplicità di 

navigazione tra pagine e sezioni e accessibilità a tutti gli interessati, oltre ovviamente a 

fornire informazioni e comunicazioni utili. 
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Particolare attenzione è stata dedicata al sottoportale Amministrazione Trasparente; si è 

provveduto, infatti, all’aggiornamento ed adeguamento dello stesso, al miglioramento 

continuo delle condizioni di accessibilità ed alla revisione della strutturazione dei contenuti. 

La “mission” dell’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro consiste nel promuovere, 

mantenere e migliorare lo stato di salute, sia individuale che collettivo, della popolazione 

residente e comunque presente a qualsiasi titolo nel proprio ambito territoriale attraverso la 

garanzia dell’erogazione delle prestazioni ed il continuo progresso della qualità delle stesse 

e dei servizi che vengono offerti.  

L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro deve contribuire agli obiettivi di mantenimento 

e sviluppo dello stato di salute della popolazione ed assicurare i Livelli Essenziali di 

Assistenza (c.d. LEA) nel rispetto della dignità della persona, del bisogno di salute, 

dell’equità nell’accesso all’assistenza, della qualità delle cure e della loro appropriatezza, 

nonché dell’economicità nell’impiego delle risorse, al fine di garantire la disponibilità e 

l’accesso all’intera gamma dei servizi e delle prestazioni a valenza sanitaria e socio-

sanitaria.  

Le scelte sanitarie dell’Azienda, in coerenza con le politiche regionali e gli Atti di 

programmazione nazionale e regionale, sono ispirate ai criteri di efficacia ed appropriatezza, 

di efficienza, di equità e di professionalità in un quadro di compatibilità con le risorse 

disponibili; esse sono vincolate al principio della trasparenza ed in tal senso sono resi visibili 

gli impegni ed i risultati.  

L’universalismo e l’equità, principi fondamentali del nostro Servizio Sanitario, sono recepiti 

dall’Azienda come premesse per una pari opportunità di accesso e di fruizione dei servizi 

sanitari da parte dei cittadini, al fine di far fronte alle modificate aspettative degli stessi e 

garantire, soprattutto, servizi differenziati ad alto contenuto professionale e fortemente 

personalizzati.  

La complessità dei bisogni sanitari e socio-sanitari, associata ad un costante e rapido 

cambiamento della realtà socio-demografica, in un contesto economico caratterizzato dalla 

scarsità di risorse disponibili, impongono necessariamente lo sviluppo di collaborazioni con 

Enti ed Istituzioni pubbliche e private che operano nei settori sanitario, sociale, assistenziale, 

formativo e culturale.  

L’Azienda concorre alla realizzazione della più vasta missione del Servizio Sanitario della 

Regione Campania, promuovendo l’integrazione socio-sanitaria, nelle forme previste dalla 

programmazione e dalla legislazione in accordo con gli Enti Locali.  

I principi istituzionali su cui si basa la mission aziendale sono:  

- la tutela della salute;  
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- la centralità della persona;  

- l’universalità, l’eguaglianza e l’equità di accesso alle prestazioni ed ai servizi;  

- i Livelli Essenziali di Assistenza e l’appropriatezza delle prestazioni;  

- la valorizzazione delle risorse umane e professionali;  

- il perseguimento dell’equilibrio economico-finanziario;  

- la partecipazione e la trasparenza. 

L’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro è una grande Azienda, cui compete un ruolo 

assai rilevante nella tutela e cura delle malattie attraverso l’erogazione di servizi ai quali 

accedono non solo i cittadini napoletani ma anche di altre realtà territoriali, di ordine 

provinciale, regionale e nazionale.  

L’A.S.L. Napoli 1 Centro promuove lo sviluppo di un sistema organizzativo gestionale che 

intercetti i bisogni dei cittadini e garantisca un continuum di processi assistenziali ad 

intensità modulata dal territorio all’ospedale, potenziando le cure primarie e la prevenzione 

e specializzando l’assistenza ospedaliera.  

La riprogettazione dei processi sanitari ed amministrativo-gestionali rappresenta l’elemento 

cardine dell’azione aziendale.  

Più precisamente, la riprogettazione dei processi sanitari va sviluppata in un sistema che 

miri ad accogliere il paziente nella sua globalità e soprattutto complessità, inserendolo in 

un’articolata rete assistenziale con l’obiettivo di soddisfare ogni suo bisogno. In buona 

sostanza, si rende necessario migliorare e potenziare i processi di “presa in carico” del 

bisogno sanitario globale del paziente, superando il limite concettuale di erogazione di 

singole prestazioni a sé stanti.  

Inoltre, per quanto riguarda i processi amministrativo-contabili, questi vanno sicuramente 

migliorati e potenziati in un’ottica più moderna, avvalendosi di strumenti informatici più 

evoluti, finalizzando il tutto ad un maggior controllo della spesa attraverso un’efficiente ed 

economica gestione delle risorse.  

Il core della “visione” strategica aziendale è orientato al miglioramento continuo della qualità 

ed in particolare nell’ambito:  

• della qualità tecnico professionale delle risorse rappresentate dal patrimonio 

professionale, attraverso la valorizzazione delle specifiche competenze dei suoi 

operatori in relazione all’evoluzione delle tecniche e delle conoscenze;  

• della qualità organizzativa, in un contesto di gestione ottimale delle risorse disponibili;  

• della qualità percepita della propria offerta sanitaria rivolta alla ricerca della 

soddisfazione della domanda di salute.  
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L’Azienda favorisce gli aspetti relazionali per essere parte integrante del tessuto socio-

istituzionale, in particolare con i cittadini e le loro rappresentanze, per coglierne meglio e 

valutare alla pari i bisogni degli assistiti e del territorio.  

All’Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, pertanto, compete un ruolo di particolare 

importanza per l’offerta di prestazioni sanitarie di eccellenza, per la dimostrata capacità di 

progettare e realizzare innovazioni nell’area sanitaria, per il ruolo assunto nel settore della 

ricerca scientifica e tecnica, nella formazione di medici e delle professioni sanitarie e, infine, 

quale Azienda del capoluogo di una Regione (la Regione Campania) che ha fatto della 

propria Rete dei Servizi Sanitari uno degli elementi forti e fondanti dello sviluppo civile ed 

economico per i propri cittadini. 
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L’organizzazione esistente 
 
 

La A.S.L. Napoli 1 Centro presenta una notevole complessità strutturale che deriva da una 

serie di aspetti che la caratterizzano. 

Con delibera n. 1308 del 13 luglio 2023 è stato approvato l’Atto Aziendale della Azienda 

Sanitaria Locale Napoli 1 Centro, in conformità alla programmazione regionale DCA 

n°103/2018 (e successiva D.G.R.C. n° 378/2020) e DCA n°83/2019 (come integrato e 

modificato dalla D.G.R.C. n°682/2022) nonché alla D.G.R.C. n° 390 del 30.06.2023. 

L’atto aziendale approvato prevede n° 3 Dipartimenti Strutturali: Dipartimento di 

Prevenzione, Dipartimento di Salute Mentale e Dipartimento Dipendenze, n° 13 

Dipartimenti Funzionali transmurali e integrati (Dipartimento Attività Ospedaliera, 

Dipartimento Emergenza Urgenza, Dipartimento Farmaceutico, Dipartimento Materno-

Infantile, Dipartimento Medicina e Post-acuzie, Dipartimento Neuroscienze, Dipartimento 

Oncoematologico, Dipartimento Cardiologico, Dipartimento Diagnostica per Immagini, 

Dipartimento Medicina di laboratorio, due Dipartimenti Chirurgici Polispecialistici, nonché un 

Dipartimento integrato Reti tempo-dipendenti), oltre alle UU.OO. centrali in staff/line alla 

Direzione Sanitaria ed alla Direzione Amministrativa. 

Il territorio dell’A.S.L. Napoli 1 Centro è suddiviso in 11 Distretti socio-sanitari, 10 nel 

Comune di Napoli ed uno nell’isola di Capri.  

Nell’ambito del territorio aziendale sono attive oltre a strutture sanitarie pubbliche, strutture 

sanitarie private accreditate con il Servizio Sanitario Regionale per l’erogazione di attività di 

ricovero e/o ambulatoriale. 

Nell’A.S.L. Napoli 1 Centro svolgono attività di ricovero Presidi Ospedalieri a gestione 

diretta, con annessi Stabilimenti Ospedalieri, e n. 11 Case di Cura private accreditate e n. 2 

Ospedali Classificati. 

Si segnala inoltre la presenza di tre centri clinici situati presso le Case Circondariali di 

Poggioreale, Secondigliano e Nisida e, dopo la chiusura dell’Ospedale Psichiatrico 

Giudiziario già allocato presso la Casa Circondariale di Secondigliano, un’articolazione per 

la tutela della salute mentale in carcere.  
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PRESIDI SANITARI PRESSO GLI ISTITUTI PENITENZIARI 

1. Casa Circondariale Napoli Poggioreale 
2. Centro Penitenziario Secondigliano Napoli 
3. Articolazione per la tutela della salute mentale in carcere presso Centro Penitenziario 

Secondigliano Napoli    
4. Istituto Penale minorile di Nisida con Centro Prima Accoglienza dei Colli Aminei 

 

 
 
 
 
 

DISTRETTI SANITARI 
D.S. 24 
Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando  
D.S. 25 
Fuorigrotta, Bagnoli 
D.S. 26 
Soccavo, Pianura 
D.S. 27 
Vomero, Arenella 
D.S. 28 
Chiaiano, Piscinola, Marianella, Scampia 
D.S. 29 
Stella, S. Carlo all’Arena 
D.S. 30 
Miano, Secondigliano, S. Pietro a Paterno 
D.S. 31 
S. Giuseppe, Porto, Montecalvario, Avvocata, Mercato, Pendino 
D.S. 32 
S. Giovanni, Barra, Ponticelli 
D.S. 33 
S. Lorenzo, Poggioreale, Vicaria, Zona Industriale 
D.S. 73 
ambito territoriale dell’isola di Capri 

PRESIDI E STABILIMENTI OSPEDALIERI 

1. Ospedale del Mare (con annesso lo Stabilimento Ospedaliero Barra) 

2. San Giovanni Bosco 

3. Pellegrini (con annesso lo Stabilimento Ospedaliero Santa Maria del Popolo degli 
Incurabili, allo stato disattivato) 

4. San Paolo 

5. Santa Maria di Loreto (con annesso lo Stabilimento Capilupi di Capri) 
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STRUTTURE PRIVATE ACCREDITATE ED OSPEDALI CLASSIFICATI 
 

1. Casa di Cura Osp. Internazionale  - Napoli 
2. Casa di Cura Villa Camaldoli - Napoli 
3. Casa di Cura Villa Angela - Napoli 
4. Clinic Center SPA - Napoli 
5. Casa di Cura Colucci Hermitage - Napoli 
6. Casa di Cura Villa delle Querce 
7. Clinica Villa Vesuvio - Napoli 
8. Casa di Cura Mediterranea - Napoli 
9. Casa di Cura S. Patrizia 

10. Casa di Cura Villa Cinzia 
11. Clinica Sanatrix - Napoli 
12. Fondazione Evangelica Betania * 
13. Casa di Cura Ospedale Fatebenefratelli – Napoli * 

* Ospedali Classificati 
 

 

Mappa Geografica 

 

 

 
 

 
 
Dati di attività 

 

 

 

 

 

  

DISTRETTO 73

 
                   73 

 

Stabilimento Ospedaliero 
Capilupi di Capri 

 

Stabilimento Ospedaliero 
Barra 

 

P.O. S. Maria di  
Loreto  

 

DISTRETT 32  

DISTRETTO 
                   33 

DISTRETTO 
                29 

DISTRETTO 
                 30 

DISTRETTO 
          28 

DISTRETTO 
                   31 

DISTRETTO 
                   27 

DISTRETTO 

DISTRETTO 26 

DISTRETTO  25 

Stabilimento Ospedaliero 
Santa Maria del Popolo 
degli Incurabili 
(attualmente disattivato) 

P.O. San Paolo 

P.O.  
Pellegrini 

P.O. San Giovanni Bosco 

          P.O. 
Ospedale del Mare 
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La A.S.L. Napoli 1 Centro garantisce l’erogazione di un numero elevatissimo di prestazioni 

di diagnosi e cura a livello delle strutture ospedaliere e di quelle territoriali.  

Si riportano di seguito i principali dati di attività aziendali forniti dai rispettivi Responsabili. 

 
Assistenza Ospedaliera 
 

La A.S.L. Napoli 1 Centro assicura le specifiche funzioni di programmazione, 

coordinamento, valutazione e controllo delle attività di assistenza ospedaliera pubblica e 

privata accreditata e di emergenza ospedaliera e territoriale. 

In relazione agli indirizzi ed alle linee strategiche stabilite dalla Direzione Generale e con 

riferimento alla loro attuazione, il Dipartimento Attività Ospedaliera, Dipartimento di tipo 

funzionale, svolge, tra le altre, le seguenti attività: 

- organizzare e pianificare la produzione (pianificazione operativa); 

- garantire, rispetto agli obiettivi assegnati, la produzione e i risultati ottenuti attraverso il 

controllo di qualità tecnica e il controllo di efficienza; 

- la misurazione delle performance di processo e l’analisi delle attività/del valore; 

- la valutazione di efficacia; 

- assicurare l’integrazione funzionale tra le unità operative interne e tra queste e quelle 

distrettuali e/o ospedaliere; 

- partecipare alla programmazione strategica aziendale, attraverso la condivisione: 

o degli indirizzi strategici  

o dell’analisi della domanda 

o dell’individuazione degli indicatori critici di performance  

Il dipartimento, inoltre, adotta linee guida e percorsi assistenziali improntati alla massima 

appropriatezza, umanizzazione e personalizzazione dell'azione clinica ed assistenziale, ed 

è funzionale all’adozione di modelli operativi tendenti al continuo miglioramento delle 

performance aziendali. 

L’assetto organizzativo dei Presidi Ospedalieri è stato oggetto di una profonda rivisitazione, 

nel rispetto delle indicazioni regionali e nell’ottica del miglioramento delle prestazioni di 

urgenza e di elezione e della promozione dell’integrazione delle attività ospedaliere e di 

quelle territoriali.  

L’articolazione dipartimentale è stata rivisitata; questo assetto consentirà un ottimale utilizzo 

delle risorse e la gestione integrata delle degenze tra i Presidi e gli Stabilimenti e potrà 

contribuire a ridurre il fenomeno dei pazienti ricoverati in barella. Inoltre, i Dipartimenti 

Ospedalieri parteciperanno anche alla funzione di orientamento ed indirizzo rispetto a 



                                                   Relazione sulla gestione 

46 
 

specifiche attività territoriali, con la costituzione di reti assistenziali integrate, quali quella 

cardiologica, pneumologica, diabetologica, oncologica, delle patologie tiroidee, etc.. 

Si riportano di seguito i dati delle prestazioni di ricovero ordinario e day hospital effettuate 

nell’anno 2023 nei Presidi Sanitari Pubblici, in ripresa ed incremento rispetto all’anno 2022. 

Al fine di valutare l’andamento dell’attività sanitaria di ricovero rispetto all’anno precedente, 

si riportano di seguito anche i dati delle prestazioni di ricovero ordinario e day hospital 

effettuate nell’anno 2022 nei Presidi Sanitari Pubblici, tenendo conto che i dati di attività 

relativi all’anno 2022 risentivano ancora degli effetti della pandemia da Covid-19, 

 

 

Ricoveri Ordinari Anno 2023 
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
DRG 0-1 

gg 

Totale GG 
Degenza 

Degenza 
media 

 

Peso 
medio  Rimborso  

Ospedale del Mare - 
Napoli 

12.693 649 114.898 9,05 1,43 58.059.419,13 

Pellegrini - Napoli   4.153 486 36.036 8,68 1,36 16.609.967,49 

San Giovanni Bosco - 
Napoli 

3.651 231 28.164 7,71 1,07 12.118.303,09 

San Paolo - Napoli   5.355 740 34.411 6,43 0,93 13.803.047,90 

Santa Maria di Loreto - 
Napoli  + Capilupi - Capri   

 

1.203 
 

193 
 

11.766 
 

9,78 
 

1,25 
 

4.156.423,85 

Totale ASL 27.055 2.299 225.275 - - 104.747.161,46 

 

 

Ricoveri Ordinari Anno 2022 
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
DRG 0-1 

gg 

Totale GG 
Degenza 

Degenza 
media 

 

Peso 
medio  Rimborso  

Ospedale del Mare - 
Napoli 

11.935 852 107.740 9,03 
1,30 

48.569.828,92 

Pellegrini - Napoli   4.104 535 33.094 8,06 1,38 16.698.575,23 
San Giovanni Bosco - 
Napoli 

2.626 163 20.449 7,79 
1,10 

8.920.707,29 

San Paolo - Napoli   5.178 781 30.987 5,98 0,96 13.471.285,00 
Santa Maria di Loreto - 
Napoli   

801 31 10.524 13,14 
1,55 

3.908.092,45 

Capilupi –Capri 230 81 1.159 5,04 0,83 367.014,45 

Totale ASL 24.874 2.443 203.953 8,20 1,23 91.935.503,34 
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Ricoveri Day Hospital Anno 2023 
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
Accessi 

Peso Medio DRG Rimborso 
Sdo 

Ospedale del Mare - Napoli 2.165 5.699 0,79 2.279.772,95 

Pellegrini + S. M. del Popolo degli 
Incurabili - Napoli 

 

1.908 
 

4.827 
 

0,79 
 

2.001.024,64 

San Giovanni Bosco + PSI di Barra 
- Napoli   

879 2.389 0,77 871.450,79 

San Paolo - Napoli   1.453 3.887 0,63 1.345.219,67 

Santa Maria di Loreto – Napoli + 
Capilupi - Capri 

 

1.552 
 

10.637 
 

0,98 
 

2.677.142,75 

Totale complessivo 7.957 27.439 - 9.174.610,80 

 

 
 

Ricoveri Day Hospital Anno 2022 
  

Numero Dimessi Numero 
Accessi 

Peso Medio DRG Rimborso 
Sdo 

Ospedale del Mare - Napoli 2.651 13.575 0,77 4.670.170,55 

Pellegrini - Napoli   1.071 2.892 0,81 1.113.102,94 

San Giovanni Bosco - Napoli 559 1.374 0,77 613.035,26 

San Paolo - Napoli   1.204 3.262 0,60 1.035.267,25 

Loreto Mare - Napoli   405 1.187 0,93 282.390,35 

Capilupi – Isola di Capri 74 152 0,78 77.513,35 
S. M. del Popolo degli Incurabili - 
Napoli 

360 1.062 1,01 243.088,85 

P.S.I. di Barra 531 1.755 0,79 542.607,23 

Totale ASL 6.855 25.259 0,77 8.577.175,78 

 

 

Si riportano di seguito i dati delle prestazioni di ricovero effettuate nell’anno 2023 nelle Case 

di Cura Accreditate e negli Ospedali Classificati dell’A.S.L. Napoli 1 Centro, e, al fine di 

valutare l’andamento dell’attività sanitaria di ricovero rispetto all’anno precedente, i dati delle 

prestazioni di ricovero effettuate nell’anno 2022. 
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Prestazioni di Ricovero Presidi Sanitari Privati Accreditati e Ospedali 
Classificati Anno 2023 
 

 

Ricoveri Ordinari  
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
DRG 0-1 

gg 

Totale 
GG 

Degenza 

Degenza 
media 

Peso 
medio  Rimborso  

CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 1.151 53 37.829 32,87 0,88 7.575.329,81 
CdC Clinica Mediterranea - Napoli 8.722 694 34.273 3,93 1,34 37.758.662,50 
CdC Colucci Hermitage  - Napoli 1.437 31 50.392 35,07 0,87 10.345.040,41 
CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 2.719 335 8.658 3,18 0,56 3.329.777,07 
CdC Santa Patrizia – Napoli 3.553 41 11.507 3,24 1,00 11.247.102,45 
CdC Villa Angela - Napoli 406 21 14.105 34,74 0,89 2.049.282,62 
CdC Villa Cinzia – Napoli 3.340 82 9.493 2,84 0,66 6.724.267,56 
CdC Villa delle Querce - Napoli 1.996 275 5.503 2,76 1,30 6.772.566,15 
CdC Clinic Center - Napoli 2.261 53 80.514 35,61 0,77 18.137.608,93 
CdC Clinica Sanatrix – Napoli 5.495 546 18.226 3,32 1,00 15.303.678,57 
CdC Vesuvio - Napoli 481 1 1.837 3,82 1,24 1.673.160,30 
POC Fondazione Evangelica Betania - 
Napoli * 8.959 348 49.541 5,53 1,03 29.279.876,38 

POC Ospedale Buon Consiglio 
Fatebenefratelli – Napoli * 9.197 586 46.609 5,07 1,09 30.802.790,74 

Totale  49.717 3.066 368.487 - - 180.999.143,49 
* Ospedali Classificati 

 

 

 

Ricoveri Day Hospital  
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
Accessi 

Peso Medio  Rimborso  

CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 332 9.295 0,86 1.935.294,99 
CdC Clinica Mediterranea - Napoli 1.094 2.146 0,71 977.980,30 
CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 610 1.111 0,76 622.829,88 
CdC Santa Patrizia – Napoli 298 572 0,73 340.516,62 
CdC Villa Cinzia – Napoli 492 492 0,91 637.126,11 
CdC Villa delle Querce - Napoli 136 151 0,87 159.402,42 
CdC Clinic Center - Napoli 457 13.753 0,77 2.642.194,46 
CdC Clinica Sanatrix – Napoli 945 2.789 0,85 1.183.159,80 
CdC Vesuvio - Napoli 108 347 1,20 180.323,10 
POC Fondazione Evangelica Betania - Napoli * 1.806 6.898 0,74 2.664.975,06 
POC Ospedale Buon Consiglio Fatebenefratelli – 
Napoli * 1.359 5.642 0,74 2.017.023,85 

Totale  7.637 43.196 - 13.360.826,59 

* Ospedali Classificati 
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Prestazioni di Ricovero Presidi Sanitari Privati Accreditati e Ospedali 
Classificati Anno 2022 
 

 

Ricoveri Ordinari  
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
DRG 0-1 

gg 

Totale 
GG 

Degenza 

Degenza 
media 

Peso 
medio  Rimborso  

CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 868 30 31.540 36,34 0,88 5.838.666,07 
CdC Clinica Mediterranea - Napoli 8.251 540 31.799 3,85 1,32 36.201.109,20 
CdC Colucci Hermitage  - Napoli 1.262 30 44.877 35,56 0,86 9.422.174,50 
CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 4.468 466 15.134 3,39 0,49 4.906.055,70 
CdC Santa Patrizia – Napoli 4.219 66 12.913 3,06 0,86 10.852.230,42 
CdC Villa Angela - Napoli 438 22 14.465 33,03 0,94 2.100.663,18 
CdC Villa Cinzia – Napoli 3.645 84 10.318 2,83 0,61 6.648.454,26 
CdC Villa delle Querce - Napoli 1.733 63 5.022 2,90 1,28 6.121.843,92 
CdC Clinic Center - Napoli 1.944 44 67.995 34,98 0,80 15.351.244,86 
CdC Clinica Sanatrix – Napoli 5.195 277 18.261 3,52 0,99 15.198.259,77 
CdC Vesuvio - Napoli 437 12 1.508 3,45 1,24 1.504.645,20 
POC Fondazione Evangelica Betania - 
Napoli * 9.531 377 50.834 5,33 1,03 30.721.087,80 

POC Ospedale Buon Consiglio 
Fatebenefratelli – Napoli * 8.284 617 45.975 5,55 1,06 27.085.718,57 

Totale  50.275 2.628 350.641 6,97 0,98 171.952.153,45 

* Ospedali Classificati 

 

 

 

Ricoveri Day Hospital  
  

Numero 
Dimessi 

Numero 
Accessi 

Peso Medio  Rimborso  

CdC Alma Mater - Villa Camaldoli - Napoli 308 7.926 0,85 1.643.669,96 
CdC Clinica Mediterranea - Napoli 1.096 2.309 0,73 1.088.700,30 
CdC Internazionale Villa Bentinck - Napoli 659 1.289 0,80 753.078,51 
CdC Santa Patrizia – Napoli 333 673 0,72 382.009,32 
CdC Villa Cinzia – Napoli 491 491 0,89 629.785,08 
CdC Villa delle Querce - Napoli 303 525 0,94 377.771,22 
CdC Clinic Center - Napoli 412 12.578 0,80 2.437.706,28 
CdC Clinica Sanatrix – Napoli 930 2.738 0,82 1.125.917,10 
CdC Vesuvio - Napoli 113 391 1,24 176.977,80 
POC Fondazione Evangelica Betania - Napoli * 2.182 8.414 0,73 3.241.049,28 
POC Ospedale Buon Consiglio Fatebenefratelli – 
Napoli * 1.257 5.969 0,75 2.115.756,40 

Totale  8.084 43.303 0,78 13.972.421,25 
* Ospedali Classificati 

 
 



                                                   Relazione sulla gestione 

50 
 

 
Assistenza Territoriale 

 
La A.S.L. Napoli 1 Centro assicura le specifiche funzioni di programmazione, 

coordinamento, valutazione e controllo delle attività di assistenza primaria e continuità 

delle cure, di assistenza specialistica ambulatoriale e di dialisi territoriale pubblica e privata 

accreditata, di tutela della salute negli Istituti Penitenziari, di tutela della salute del 

bambino, dell’adolescente e della donna, di medicina pubblica valutativa. 

Le tipologie di assistenza territoriale erogata sono l’assistenza agli anziani, l’assistenza ai 

disabili fisici, l’assistenza ai disabili psichici, l’assistenza ai malati di A.I.D.S., l’assistenza 

idrotermale, l’assistenza per tossicodipendenti, l’assistenza psichiatrica, attività clinica, 

attività di consultorio materno-infantile, attività di laboratorio e diagnostica strumentale per 

immagini. 

Presso il Distretto Sanitario di Base 27 è attivo l’ambulatorio infermieristico e l’ambulatorio 

territoriale P.I.C.C.-Team dedicato, a gestione infermieristica, per l’impianto di cateteri 

vascolari periferici P.I.C.C. (Peripherally Inserted Central Catheters) con tecnica ecoguidata 

Rx free. L’attivazione di un P.I.C.C. Team infermieristico, per l’impianto di cateteri vascolari 

con tecnica ecoguidata in un ambulatorio territoriale dedicato, favorisce l’integrazione 

ospedale-territorio, supportando a livello territoriale la necessità di inserimento di un catetere 

venoso periferico, il cui posizionamento facilita la dimissione del paziente che continua a 

domicilio le terapie necessarie.     

Presso la A.S.L. Napoli 1 Centro sono attivi n. 4 Residenze Sanitarie Assistenziali (RSA) 

Anziani e n. 2 Centri Diurni (CD) Alzheimer a diretta gestione.   

Nel corso dell’emergenza COVID-19 il territorio ha svolto un ruolo fondamentale per il 

controllo della pandemia. 

Dall’esperienza acquisita  nel corso dei mesi circa le caratteristiche dell’infezione da SARS-

Cov-2 si è progressivamente sviluppato un forte interesse per l’assistenza territoriale nei 

confronti dei pazienti COVID-19 positivi, pauci sintomatici o sintomatici, spostando nel 

setting domiciliare l’intervento precoce, in maniera tale  da consentire una limitazione della 

diffusione della pandemia, ma soprattutto da ridurre l’accesso al setting ospedaliero, 

limitando lo stesso ai casi di infezione più aggressiva. 

Si riportano di seguito i dati di attività delle cure domiciliari di I e II livello e delle RSA anziani 

e Centri Diurni Alzheimer a gestione diretta svolte nel corso dell’anno 2023 e, al fine di 

valutare l’andamento dell’attività sanitaria rispetto all’anno precedente, i dati delle attività 

svolte nel corso dell’anno 2022. 
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Si rappresenta che nel 1° semestre 2023 l’attuazione delle misure per il contenimento del 

contagio da Sars-Cov2 ha determinato: 

- la presenza, alla riapertura dei Centri Diurni Alzheimer, degli utenti a rotazione al fine di 

favorire le attività ad un maggior numero di persone, nel pieno rispetto delle misure di 

contenimento del contagio da Sars-Cov2; 

- lavori di manutenzione della struttura RSA Posillipo, iniziati nel mese di Settembre 2022; 

- un numero medio di posti letto disponibili nell’anno 2023 nelle RSA anziani, come indicato 

nella tabella seguente. 

 

          Attività cure domiciliari I e II livello 

Anno 2023 Anno 2022 

< 65 anni > 65 anni < 65 anni > 65 anni 

14.602 33.354 11.877 31.558 

 

 

Attività RSA Anziani e Centri Diurni Alzheimer 

 

Struttura 
Anno 2023 Anno 2022 

n. posti letto 

disponibili 

 

gg di degenza 
n. posti letto  

autorizzati 

 

gg di degenza 

RSA B. Longo 19 5.349 18 5.412 

RSA A. Merini 30 8.532 23 7.884 

RSA Frullone 61 16.840 54 17.067 

RSA Posillipo 19 3.551 17 3.208 

CD Frullone 25 2.366 25 1.896 

CD Villa 

Walpole 

20 2.657 20 1.695 

TOTALE 174 39.295 157 37.162 
 

 

Si riportano di seguito le tabelle riassuntive con i dati relativi alle prestazioni di 

assistenza specialistica ambulatoriale effettuate nell’anno 2023 nelle Strutture Sanitarie 

Pubbliche e nelle Strutture Sanitarie Private Accreditate dell’A.S.L. Napoli 1 Centro e, al fine 

di valutare l’andamento dell’attività sanitaria rispetto all’anno precedente, i dati delle attività 

svolte nel corso dell’anno 2022. 
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Prestazioni Assistenza Specialistica Ambulatoriale Strutture Sanitarie 
Pubbliche Anno 2023 

 

Codice 
Branca 
Specialistica 

Descrizione Branca Specialistica N° 
prestazioni 
per esterni 

N° prestazioni 
equivalenti 

 N° prestazioni 
per interni 

001 ANESTESIA 10.716 33.007 0 

002 CARDIOLOGIA 91.800 382.445 0 

003 CHIRURGIA GENERALE 52.252 245.731 0 

005 CHIRURGIA VASCOLARE - ANGIOLOGIA 2.657 14.775 0 

006 DERMOSIFILOPATIA 36.208 116.847 0 

007 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - MEDICINA 
NUCLEARE 

3.709 339.332 1.318 

008 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - 
RADIOL.DIAGNOSTICA 

59.911 614.738 213.180 

009 ENDOCRINOLOGIA 92.020 268.199 0 

010 GASTROENTEROLOGIA - CHIR. ED ENDOSCOP. 
DIGEST. 

18.268 152.493 0 

011 LAB. ANALISI CHIMICO CLINICHE E 
MICROBIIOL. ETC. 

519.507 444.051 4.665.687 

012 MED. FISICA E RIABILIT. - RECUPERO E RIAB. 
ETC. 

37.496 135.149 0 

013 NEFROLOGIA 19.869 303.826 0 

014 NEUROCHIRURGIA 2.623 9.599 0 

015 NEUROLOGIA 35.191 115.247 0 

016 OCULISTICA 41.064 141.972 0 

017 ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIR. MAXILLO 
FACCIALE 

6.923 28.740 0 

018 ONCOLOGIA 10.026 37.361 0 

019 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 43.344 140.231 0 

020 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 17.279 88.896 0 

021 OTORINOLARINGOIATRIA 63.948 186.578 0 

022 PNEUMOLOGIA 41.955 178.979 0 

023 PSICHIATRIA 16.928 59.360 0 

024 RADIOTERAPIA 52.461 626.077 0 

025 UROLOGIA 20.217 85.460 0 

026 ALTRO 79.464 278.943 0 

Totale 
complessivo 

  1.375.836 5.028.036 4.880.185 
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Prestazioni Assistenza Specialistica Ambulatoriale Strutture Sanitarie 
Private Accreditate Anno 2023 

 

Anno 2023 
      
  Prestazioni Accreditati Lordo Accreditati 

CARDIOLOGIA 371.612 12.939.941 
CHIRURGIA GENERALE 935 17.803 
CHIRURGIA VASCOLARE  - ANGIOLOGIA 4.991 193.300 
DERMOSIFILOPATIA 1.026 18.594 
DIABETOLOGIA 185.718 1.914.010 
DIALISI 103.198 18.669.109 
ENDOCRINOLOGIA 650 10.314 
GASTROENTEROLOGIA - CHIRURGIA ED 
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

5.482 270.134 

LABORATORIO ANALISI 7.396.793 28.966.277 
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE 365.853 7.387.176 
MEDICINA NUCLEARE 53.090 23.332.507 
NEUROLOGIA 29.382 402.331 
OCULISTICA 39.466 815.836 
ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIRURGIA 
MAXILLO FACCIALE 

192.220 5.023.375 

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 7.224 124.094 
OSTETRICIA E GINECOLOGIA 2.192 45.257 
OTORINOLARINGOIATRIA 5.390 78.305 
PNEUMOLOGIA 4.894 126.631 
PSICHIATRIA 5.891 120.461 
RADIOLOGIA DIAGNOSTICA 583.487 33.566.198 
RADIOTERAPIA 77.641 5.859.279 
UROLOGIA 111 2.053 
Totale complessivo 9.437.246 139.882.984    
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STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE     
STS21_ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE    

ANNO 2022    
Codice 
Branca 
Specialistica 

Descrizione Branca Specialistica N° 
prestazioni 
per esterni 

N° 
prestazioni 
equivalenti 

N° 
prestazioni 
per interni 

   

001 ANESTESIA 7.403 23.346 0   
002 CARDIOLOGIA 98.673 414.063 0  
003 CHIRURGIA GENERALE 53.005 253.843 0  
005 CHIRURGIA VASCOLARE - ANGIOLOGIA 746 4.641 0  
006 DERMOSIFILOPATIA 34.689 115.777 0  
007 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - MEDICINA 

NUCLEARE 
2.415 230.582 1.586  

008 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - 
RADIOL.DIAGNOSTICA 

57.885 572.717 162.947  

009 ENDOCRINOLOGIA 87.729 250.523 0  
010 GASTROENTEROLOGIA - CHIR. ED ENDOSCOP. 

DIGEST. 
16.714 142.447 0  

011 LAB. ANALISI CHIMICO CLINICHE E MICROBIIOL. 
ETC. 

577.185 456.459 4.484.307  

012 MED. FISICA E RIABILIT. - RECUPERO E RIAB. 
ETC. 

33.454 121.245 0  

013 NEFROLOGIA 19.322 298.341 0  
014 NEUROCHIRURGIA 1.850 6.695 0  
015 NEUROLOGIA 36.592 122.807 0  
016 OCULISTICA 52.892 170.866 0  
017 ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIR. MAXILLO 

FACCIALE 
8.923 37.760 0  

018 ONCOLOGIA 8.985 33.210 0  
019 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 39.735 140.346 0  
020 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 14.838 67.443 0  
021 OTORINOLARINGOIATRIA 57.729 172.514 0    
022 PNEUMOLOGIA 25.899 113.292 0    
023 PSICHIATRIA 15.134 53.556 0    
024 RADIOTERAPIA 33.159 426.025 0    
025 UROLOGIA 20.738 85.997 0    
026 ALTRO 85.663 307.940 0    
Totale 
complessivo 

  1.391.357 4.622.435 4.648.840    
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STRUTTURE SANITARIE PRIVATE ACCREDITATE    

STS21_ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE    

ANNO 2022    

Codice 
Branca 

Descrizione Branca Specialistica N° 
prestazioni 
per esterni 

N° 
prestazioni 
equivalenti 

N° 
prestazioni 
per interni 

   

002 CARDIOLOGIA 351.228 2.212.397 0    

003 CHIRURGIA GENERALE 3.731 255.426 0  
005 CHIRURGIA VASCOLARE - ANGIOLOGIA 5.369 37.651 0 

006 DERMOSIFILOPATIA 1.365 3.697 0 

007 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - MEDICINA 
NUCLEARE 

50.684 4.370.534 0 

008 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI - 
RADIOL.DIAGNOSTICA 

547.120 5.825.223 0 

009 ENDOCRINOLOGIA 171.749 377.480 0 

010 GASTROENTEROLOGIA - CHIR. ED 
ENDOSCOP. DIGEST. 

5.616 46.060 0 

011 LAB. ANALISI CHIMICO CLINICHE E 
MICROBIIOL. ETC. 

6.584.221 4.650.470 0 

012 MED. FISICA E RIABILIT. - RECUPERO E RIAB. 
ETC. 

354.257 1.324.247 0 

013 NEFROLOGIA 102.206 3.535.741 0 

015 NEUROLOGIA 27.860 69.763 0 

016 OCULISTICA 41.538 163.128 0 

017 ODONTOSTOMATOLOGIA - CHIR. MAXILLO 
FACCIALE 

160.555 758.760 0 

019 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 7.408 114.453 0 

020 OSTETRICIA E GINECOLOGIA 3.559 46.607 0 

021 OTORINOLARINGOIATRIA 4.647 12.825 0    

022 PNEUMOLOGIA 5.053 25.267 0    

023 PSICHIATRIA 5.298 18.683 0    

024 RADIOTERAPIA 81.813 1.166.246 0    

025 UROLOGIA 147 366 0    

Totale 
complessivo 

  8.515.424 25.015.024 0    

 

Prevenzione 
 

Grande rilevanza assume l’area dell’assistenza sanitaria collettiva in ambienti di vita e di 

lavoro ai fini della promozione della salute, della prevenzione delle malattie, del 

miglioramento della qualità della vita e del benessere animale e della sicurezza alimentare. 

Le azioni di prevenzione guarderanno con forza alla sicurezza sui luoghi di lavoro, per le 
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particolari condizioni di sofferenza socio-economica attuali che possono condurre al rischio 

della riduzione di spesa per gli oneri di sicurezza.  

Nell’ A.S.L. Napoli 1 Centro le specifiche funzioni di programmazione, coordinamento, 

valutazione e controllo delle attività di assistenza sanitaria collettiva in ambiente di vita e di 

lavoro sono assicurate dal Dipartimento di Prevenzione. 

Il Dipartimento di Prevenzione è una macro struttura operativa dell’Azienda che garantisce 

la tutela della salute collettiva, perseguendo obiettivi di promozione della salute, 

prevenzione delle malattie acute e croniche e delle disabilità, miglioramento della qualità 

della vita, attraverso il recepimento e l’attuazione degli indirizzi contenuti nel Piano sanitario 

regionale e nel Piano sanitario di prevenzione. 

A tal fine il Dipartimento di prevenzione promuove azioni volte a sorvegliare lo stato di salute 

della popolazione e i suoi determinanti, individuare e rimuovere le cause di nocività e 

malattia di origine ambientale, umana e animale, mediante iniziative coordinate con i 

distretti, con i dipartimenti dell'Azienda e delle Aziende ospedaliere, prevedendo il 

coinvolgimento di operatori di diverse discipline. Partecipa alla formulazione del programma 

di attività, formulando proposte d'intervento nelle materie di competenza e indicazioni in 

ordine alla loro copertura finanziaria. 

Il Dipartimento di prevenzione deve inoltre: 

- assicurare il complesso sistema della Sanità Pubblica, a livello aziendale, 

garantendo sia l'esercizio delle funzioni di analisi, promozione, orientamento, 

assistenza e vigilanza sui problemi di salute (pertanto sui rischi negli ambienti 

di vita e di lavoro e sicurezza alimentare) ma anche sui fattori determinanti la 

salute di una collettività, privilegiando i temi caratterizzati da maggior 

diffusione, gravità e percezione; 

- ricercare in tali ambiti il miglioramento continuo della qualità degli interventi, 

costruendo e/o partecipando ad alleanze ed integrazioni con tutti i soggetti 

coinvolti. 

In occasione dell’emergenza COVID-19 ed il carattere particolarmente diffusivo 

dell’epidemia, il Dipartimento di Prevenzione ha assunto un ruolo centrale nella gestione 

della situazione, con compiti di primaria importanza sul fronte della lotta al coronavirus e la 

necessità di attuare un’organizzazione e strategie aggiuntive di sanità pubblica volte alla 

gestione ed al contenimento dell’epidemia di COVID-19. 
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Si riportano di seguito le tabelle riassuntive con i dati delle attività svolte dal Dipartimento 

di Prevenzione nell’anno 2023 e, al fine di verificarne l’andamento rispetto all’anno 

precedente, nell’anno 2022.  

 

 

 

EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE (SEP)  ANNO 2023 
 

RENCAM Totale 
Elaborazione e istallazione ANAGRAFICA 2019 SI 

Inserimento schede di morte anno 2019 e recupero anni 2015, 2016 e 2017 
2464 

Elaborazione e installazione ANAGRAFICA 2021 SI 

Inserimento schede di morte anno 2020 e 2021 recupero anni 2017, 2018 e 2019 
SI 

Codifica Schede RENCAM 16164 
Verifica anagrafica e smistamento delle richieste di copie di schede, provenienti da 
fuori Napoli. SI 
Inserimento e codifica delle schede dei deceduti fuori Napoli (schede C1) SI 
Piattaforma Gesan - Rencam: sperimentazione e avvio SI 

  
REGISTRO TUMORI Totale 
Lavorazione casi anno 2017 1056 
Lavorazione casi anno 2018   

Casi lavorati 12841 
di cui da rivedere 4286 
Casi da lavorare 8051 

Lavorazione casi anno 2019   
Casi lavorati 13206 

di cui da rivedere 5216 
Casi da lavorare 7969 

  
PASSI Totale 

Campionamento, con modalità random, dei soggetti da intervistare e distribuzione 
questionari a livello distrettuale 

titolari 164                                             
sostituti 1397 

Immissione dati e interviste effettuate nel sistema nazionale di raccolta dati 
PASSIDATI. 424 

Elaborazione ed analisi statistica del files di dati relativi a tale sistema di sorveglianza. elaborato 

Stesura rapporto conclusivo per il sistema di sorveglianza P.A.S.S.I. relativo al 
periodo 2016-2019 in corso di elaborazione 

   

PASSI D'ARGENTO Totale 

Campionamento, con modalità random, dei soggetti da intervistare e distribuzione 
questionari a livello distrettuale 

titolari 60                                                     
sostituti 293 

Immissione dati e interviste effettuate nel sistema nazionale di raccolta dati 
PASSIDATI. 218 
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Elaborazione ed analisi statistica del files di dati relativi a tale sistema di sorveglianza. in corso di elaborazione 

Stesura rapporto conclusivo per il sistema di sorveglianza P.A.S.S.I. Argento  in corso di elaborazione 

  
 
 
 
  

  
SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE Totale 
Sistema PREMAL Gestione e monitoraggio del flusso informativo delle notifiche delle 
malattie infettive e diffusive nella popolazione residente e nelle comunità nomadi ed 
extracomunitarie 

586 

Sistema PREMAL Esportazione in formato excel dei dati relativi alle malattie infettive 
informatizzate con il PREMAL e analisi statistica dell'andamento epidemiologico delle 
stesse sul territorio della ASL Napoli 1 CENTRO 

in corso di elaborazione 

Sorveglianze Speciali n. schede 
Epatiti virali (SEIEVA) - raccolta ed invio questionari 475 
Morbillo e Rosolia in gravidanza e congenita (PNEMROC) - raccolta ed inserimento in 
piattaforma I.S.S. questionari 15 

Meningiti Batteriche Invasive (MIB) 46 

Forme gravi e complicate di Influenza - raccolta ed informatizzazione schede 5 

   
Screening neonatali/ CEDAP Totale 
monitoraggio/analisi flusso Screening neonatali/CEDAP  

Stato  inserimento 

Cedap madre chiuse 
8997 
Cedap neonato chiuse 
8767 

numero nati tot. 9153; 
malformazioni: 98;                       
morti: 19 

Anomalie rilevate 
schede neonato 
mancanti tot. n. 386 (su 9 
punti nascita) 

Trasmissione report andamento flusso CEDAP a punti nascita privati/pubblici:   
anomalie inserimento, schede neonato mancanti, malformazioni inserite, morti 
inserite 

n. 16 

 
 

SORVEGLIANZA DELL'INFEZIONE COVID-19 Totale 
Monitoraggio dei casi accertati COVID-19 N. Casi COVID-19 

21782 
Gestione della piattaforma regionale E-Covid SINFONIA SI 
Monitoraggio delle segnalazioni dei casi sospetti/accertati COVID- 19 e degli esiti dei 
tamponi naso-faringei attraverso l'utilizzo della piattaforma aziendale SIC per la 
segnalazione 

SI 

Produzione del report (rappresentazione grafica) sull'andamento epidemiologico dell' 
infezione da COVID-19 nella ASL Napoli 1 Centro a cadenza settimanale SI 
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Sorveglianza COVID dell'I.S.S. e follow up dei soggetti COVID positivi. Invio, con 
cadenza settimanale e mensile, della scheda per la raccolta dei dati per il calcolo 
degli indicatori di risultato e di processo utili al monitoraggio delle Regioni 

SI 

Sorveglianza e monitoriaggio dell'infezione da Covid - 19 nella popolazione residente 
dei Comune di Capri e Anacapri SI 

Partecipazione alla Flash Survey dell'ISS - Sequenziamenti dei tamponi molecolari 
positivi SI 

Partecipazione alla Flash Survey dell'ISS - Sequenziamenti dei tamponi molecolari 
positivi SI 

D.L. 44/2021- Procedimento sanzionatorio conseguente all’inosservanza dell’obbligo 
vaccinale degli ultracinquantenni DL 1 del 7 gennaio 2022 – art 1 DL 44/2021 art 4 – 
quater del DL 44/2021 e successive modifiche – Legge 15 luglio 2022, art 51 – ter 

SI 

   
VACCINAZIONI ETÀ ADULTA Totale 
Stima del fabbisogno dei vaccini antinfluenzali 2023-2024. SI 

Monitoraggio e valutazione delle coperture vaccinali antinfluenzali nella popolazione 
degli ultrasessantacinquenni disaggregata per distretto sanitario di residenza e per 
AFT – anno 2022-2023. 

SI 

Valutazione della appropriatezza di somministrazione dei vaccini per HZV. SI 

Programmazione di incontri tecnico-organizzativi con i MMG per la gestione della 
campagna vaccinale antinfluenzale 2023-2024. 

SI 

Progettazione di un protocollo operativo per la campagna vaccinale antinfluenzale 
2023-2024. 

SI 

Implementazione del sistema di copayment delle vaccinazioni tramite il sistema di 
casse ticket. 

SI 

Valutazione di appropriatezza dell’uso dei vaccini antinfluenzali. SI 

Effettuazione di incontri tecnico-organizzativi con i MMG per la gestione della 
campagna vaccinale antinfluenzale 2023-2024. 

SI 

Condivisione con i MMG e PLS di un protocollo operativo per la campagna vaccinale 
antinfluenzale 2023-2024 tramite incontri formali e successivo invio a mezzo mail 

SI 

Creazione di una newsletter dei MMG/PLS vaccinatori SI 

Stesura di un progetto atto ad incrementare l'offferta vaccinale e le coperture 
vaccinali negli adulti. 

SI 

Progettazione di un PDTA ospedale-territorio per la vaccinazione dei soggetti fragili. SI 

Incontro tecnico con il personale dell'Ospedale del Mare per la divulgazione del PDTA 
per la vaccinazione dei soggetti fragili 

SI 

Colaborazione con il personale dell'Ospedale del Mare per la progettazione del ramo 
intra-ospedaliero del PDTA per la vaccinazione dei soggetti fragili 

SI 

Sperimentazione di un PDTA ospedale-territorio per la vaccinazione dei soggetti 
fragili. 

SI 

Collaborazione con il Dipartimento Farmaceutico per il censimento di MMG e PLS al 
fine di definire la programmazione dei vaccini antinfluenzali per la campagna 2023-
2024 

SI 

Collaborazione con il Dipartimento Farmaceutico per il censimento di tutti i centri 
vaccinali e gli spoke vaccinali presenti nella ASL Napoli 1 Centro 

SI 

Partecipazione ad incontri di formazione online con Soresa e Sinfonia per il rilascio 
della piataforma Sinfonia Vaccini 

SI 

Censimento di nuovi utenti per la piattaforma Sinfonia Vaccini SI 

Istituzione di un punto intermedio di assistenza e formazione di utenti vaccinatori al 
fine di raccogliere e formalizzare eventuali criticità relative alla piattaforma vaccini 
Sinfonia 

SI 
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Monitoraggio della campagna vaccinale antinfluenzale 2023-2024 SI 

Collaborazione con il Dipartimento Farmaceutico per il monitoraggio della campagna 
vaccinale antinfluenzale 2023-2024 

SI 

  
STUDIO EPIDEMIOLOGICO DI POPOLAZIONE Totale 

Centralizzazione dei flussi sanitari principali (SDO, Mortalità, file F, EMUR-PS, 
schede MMG, esenzioni ticket per patologia) per la creazione di un dataset unico 
della popolazione assistita con finalità di ausilio per la pianificazione aziendale e il 
governo delle microaree. 

SI 

Stratificazione della popolazione assistita con criteri socio-economici e profilo di 
comorbidità. 

SI 

Elaborazione di indicatori sintetici di stima del bisogno di salute della popolazione 
assisitita. 

SI 

Georeferenziazione tramite sistema GIS di indicatori sintetici del bisogno di salute 
della popolazione della ASL Napoli 1 Centro. 

SI 

Georeferenziazione tramite sistema GIS di indicatori sintetici dell’offerta sanitaria 
territoriale (MMG, PLS) della ASL Napoli 1 Centro. 

SI 

Partecipazione alla stesura dell’atto aziendale per quanto di propria competenza. SI 

Ricerca epidemiologica sull’associazione tra diabete e indice di deprivazione con 
produzione di abstract e poster accettati al Congresso annuale dell’Associazione 
Italiana di Epidemiologia. 

SI 

Partecipazione alla stesura di un position paper "Prefigurare ed agire il management 
della salute di prossimità nelle aree metropolitane nel SSN" per quanto di propria 
competenza. 

SI 

Partecipazione all'incontro con il Ministro O. Schillaci per la condivisione dei contenuti 
del position paper "Prefigurare ed agire il management della salute di prossimità nelle 
aree metropolitane nel SSN". 

SI 

Conduzione di uno studio di mortalità con focus sul DSB 32 SI 

  
PROGRAMMA DI SCREENING PER L’ELIMINAZIONE DELL’INFEZIONE 
DA HCV Totale 

Stesura procedura operativa  SI 

Delibera Screening HCV SI 

Calcolo fabbisogno kit  per i  MMG, le farmacie di comunità, i Serd e gli Istituti 
Penitenziari 

SI 

Elaborazione  materiale informativo/divulgativo per i MMG, le farmacie di comunità, i 
Direttori dei Distretti Sanitari e i Serd 

SI 

Allestimento offerta dedicata sul sito aziendale SI 

Interazione con i punti screening di I, II e III livello SI 

Monitoraggio attività  SI 

Monitoraggio attività di I e II livello SI 

Rendicontazione attività MMG e Farmacie di Comunità SI 

Partecipazione all'evento “Le Giornate Napoletane della Salute, Prevenzione e 
Benessere Piazza del Plebiscito - Salute per Tutti” 23/24 settembre 2023 - 
allestimento stand dedicato all'esecuzione dei kit di screening HCV di I livello 

SI 

Partecipazione all'evento “Women’s Strenght Games” al Palavesuvio di Ponticelli nei 
giorni 07/10 e 08/10/23 - stand dedicato alla prevenzione delle IST 

SI 

Partecipazione all'evento “GIOCOLEA presso Rotonda Diaz” nei giorni 18/11 e 
19/11/23 - stand dedicato alla prevenzione delle IST 

SI 

Partecipazione all'evento “GIOCOLEA presso Porta Capuana” nei giorni 02/12 e 
03/12/23 - stand dedicato alla prevenzione delle IST 

SI 
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Organizzazione Workshop in data 16.11.2023 "Strategie, competenze e strumenti per 
la promozione di stili di vita salutari” Aula Multimediale della Direzione Generale Via 
Comunale del Principe 13/a 

SI 

   
PRP 2020-2025 PL15  Totale 

Organizzazione di un corso di formazione rivolto agli operatori sanitari  della Medicina 
Penitenziaria  che più frequentemente possono venire a contatto con persone 
inconsapevoli del proprio stato di sieropositività al fine di acquisire strumenti e 
competenze necessari per l’identificazione precoce (early detection) di persone con 
infezione da HIV e IST 

SI 

Proposta di inserimento del Programma "Infezioni Sessualmente Trasmesse: 
Conoscerle per prevenirle e curarle" nel Catalogo dei Programmi di Promozione della 
salute 

SI 

Inserimento del Programma "Infezioni Sessualmente Trasmesse: Conoscerle per 
prevenirle e curarle" nel Catalogo dei Programmi di Promozione della salute 

SI 

Progettazione del materiale informativo/divulgativo presentato alle manifestazioni  SI 

Acquisizione gadget per gli eventi di promozione della salute SI 

Partecipazione all'evento “Le Giornate Napoletane della Salute, Prevenzione e 
Benessere Piazza del Plebiscito - Salute per Tutti” 23/24 settembre 2023 con uno  
stand dedicato alla prevenzione delle IST  

SI 

Partecipazione all'evento - Roller Skating Festival, 16 settembre 2023, Rotonda Diaz, 
con uno stand dedicato alla prevenzione delle IST  

SI 

  
PRP 2020-2025 PL14  Totale 
Rinnovo borse di studio per Sociologi SI 

Formazione operatori della Sorveglianza di popolazione (0-2 anni, OKkio alla Salute, 
Effetti della pandemia da COVID-19 sui comportamenti di salute e sullo stile di vita   
dei bambini e delle loro famiglie residenti in Italia HBSC, PASSI, PASSI d'Argento) 

SI 

Progettazione del materiale informativo/divulgativo per la sensibilizzazione della 
popolazione. 

SI 

Partecipazione all'evento "Pizza Village" SI 

Partecipazione all'evento “Le Giornate Napoletane della Salute, Prevenzione e 
Benessere Piazza del Plebiscito - Salute per Tutti” 23/24 settembre 2023  

SI 

Partecipazione all'evento “Women’s Strenght Games” al Palavesuvio di Ponticelli nei 
giorni 07/10 e 08/10/23 - stand dedicato alla vaccinazione dell'adulto 

SI 

Partecipazione all'evento “GIOCOLEA presso Rotonda Diaz” nei giorni 18/11 e 
19/11/23 - stand dedicato alla vaccinazione dell'adulto ed allestimento di punto 
vaccinale mobile 

SI 

Partecipazione all'evento “GIOCOLEA presso Porta Capuana” nei giorni 02/12 e 
03/12/23 - stand dedicato alla vaccinazione dell'adulto ed allestimento di punto 
vaccinale mobile 

SI 

  
Sopralluoghi igienico-sanitari degli Istituti Penitenziari a norma dell’art.1 (c. 13 
e 14) del D.L.gs n.123 del 02/10/2018 Totale 

Sopralluogo presso carcere Nisida in data 17/11/23 SI 

Sopralluogo presso Casa Circondariale di Poggioreale in data 27/11/23 SI 

Sopralluogo presso Centro Penitenziario di Secondigliano in data 01/12/23 SI 
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EPIDEMIOLOGIA E PREVENZIONE (SEP)  ANNO 2022 

 

 Anno 2022 
SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE 

Sistema PREMAL Gestione e monitoraggio del flusso informativo delle notifiche delle 
malattie infettive e diffusive nella popolazione residente e nelle comunità nomadi ed 
extracomunitarie 

N° notifiche 
 

218 

Sistema PREMAL Esportazione in formato excell dei dati relativi alle malattie infettive 
informatizzate con il PREMAL e analisi statistica dell’andamento epidemiologico delle 
stesse sul territorio della ASL Napoli 1 Centro 

 
 
 

SI 

Sorveglianze Speciali  N° Schede 
Epatiti virali (SEIEVA) – raccolta ed invio questionari 

 

15 
Meningiti Batteriche Invasive (MIB) – raccolta ed inserimento in piattaforma I.S.S. 
questionari 

 

6 

VACCINAZIONI DELL’ETA’ ADULTA 
Censimento Centri Vaccinali per aggiornamento del sito Aziendale SI 
Gestione e monitoraggio della campagna antinfluenzale attraverso la piattaforma 
SINFONIA (produzione report settimanale coperture vaccinali); valutazione di 
appropriatezza vaccini antinfluenzali 

 
SI 

Gestione e monitoraggio della campagna anti Herpes Zoster attraverso la piattaforma 
SINFONIA; valutazione di appropriatezza vaccini anti Herpes Zoster  

 

SI 

Attivazione account Sinfonia Vaccinazioni per operatori sanitari addetti alla 
somministrazione della vaccinazione e assistenza telefonica 

 

78 

SORVEGLIANZA DELL’INFEZIONE COVID-19 
 
Raccolta ed analisi delle indagini epidemiologiche per i casi accertati COVID-19 

N° Indagini 
epidemiologiche  

279.309 
Gestione della piattaforma regionale E-Covid SINFONIA 

 

SI 
Informatizzazione e validazione nella piattaforma ministeriale TS delle guarigioni 
avvenute all’estero (Circolare Ministeriale 35209 del 04.08.2021) 

 

SI 

Monitoraggio delle segnalazioni dei casi sospetti/accertati COVID-19 e degli esiti dei 
tamponi naso-faringei attraverso l’utilizzo della piattaforma aziendale SIC per la 
segnalazione 

 

SI 

Produzione del report (rappresentazione grafica) sull’andamento epidemiologico 
dell’infezione da COVID-19 nella ASL Napoli 1 Centro a cadenza settimanale 

 

SI 

Sorveglianza COVID dell’I.S.S. e follow up dei soggetti COVID positivi. Invio, con 
cadenza settimanale e mensile, della scheda per la raccolta dei dati per il calcolo degli 
indicatori di risultato e di processo utili al monitoraggio delle Regioni 

 

 

SI 

Applicazione del D.L. 1 del 7 gennaio 2022 –art. 4 quarter del DL 44/2021 “Obbligo 
vaccinale e sanzione pecunaria” 

 

SI 

Sorveglianza e  monitoraggio dell’infezione da Covid-19 nella popolazione residente nei 
Comuni di Capri e Anacapri 

 

SI 

Partecipazione alla flash survey dell’I.S.S. – Sequenziamenti dei tamponi molecolari 
positivi 

 

SI 

STUDIO EPIDEMIOLOGICO DI POPOLAZIONE 

Centralizzazione dei flussi sanitari principali (SDO, Mortalità, MMG, P.S. e file F) per la 
creazione di un dataset unico della popolazione assistita con finalità di ausilio per la 
pianificazione aziendale e il governo delle microaree Anni 2014-2022 

 

SI 
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Analisi epidemiologica-demografica preliminare  

SI 

Stratificazione della popolazione assistita con criteri socio-economici e profilo di 
comorbidità 

 

SI 

RENCAM  

Elaborazione e istallazione ANAGRAFICA anni 2019 e 2020 
 

SI 

Inserimento schede di morte a livello centrale anni 2019 e 2020.  Recupero anni 2015, 
2016 e 2017 

 

20.950 

Codifica Schede RENCAM 16.655 

Verifica anagrafica e smistamento delle richieste di copie di schede, provenienti da 
fuori Napoli 

2.950 

Inserimento e codifica delle schede dei deceduti fuori Napoli (schede C1) 510 

Estrazione ed invio dati Regione Campania SI 

Supporto e supervisione alla progettazione e allo sviluppo della piattaforma per la 
gestione e il monitoraggio del RENCAM (Delibera aziendale n° 942 del 25.05.2022) 

 

SI 

REGISTRO TUMORI 

Procedure flussi informativi  

Caricamento ed aggiornamento dei dati di mortalità anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 (RENCAM) 

Caricamento SDO anni 2019 e 2020 

Caricamento ed aggiornamento dei dati anagrafe Comunale anni 2019, 2020 e 2021 per aggiornamento 
follow up 

Caricamento ed aggiornamento dei dati: referti anatomia patologica anno 2019 

Lavorazione casi anni 2016 e 2017 13.800 
 

Lavorazione cartelle cliniche e pratiche INPS per chiusura anni 2016 e 2017 560 

Controllo di qualità per la pubblicazione JRC SI 
Check per consegna dati alla Regione Campania SI 

PASSI 
 
Campionamento, con modalità random, dei soggetti da intervistare 

398 titolari 

3.236 
Immissione dati e interviste effettuate nel sistema nazionale di raccolta dati PASSIDATI 400 
Elaborazione ed analisi statistica dei files di dati SI 
 

Stesura rapporto conclusivo per il sistema di sorveglianza P.A.S.S.I. relativo al   
periodo 

In corso di 
elaborazione 

PASSI D’ARGENTO 
 

Campionamento, con modalità random, dei soggetti da intervistare e distribuzione 
questionari a livello distrettuale 

242 titolari 

1.185 sostituti 
Immissione interviste effettuate nel sistema nazionale di raccolta dati PASSIDATI 242 
Elaborazione ed analisi statistica dei files di dati In corso di 

elaborazione 
Stesura rapporto conclusivo per il sistema di sorveglianza P.A.S.S.I. D’Argento In corso di 

elaborazione 
 

 
IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE (SIAN)   ANNO 2023 

 

    Totale attività 

ISPEZIONI n. 1539 

SORVEGLIANZE n. 66 

AUDIT (NURECU, presso OSA, INTERNO) n. 24 
MONITORAGGI  n. 347 
ILLECITI AMMINISTRATIVI/PENALI n. 171 
SEQUESTRI AMMINISTRATIV/SANITARI n. 59 
ISPEZIONI C/O ISTITUTI PENITENZIARI (PARTECIP. COMMISSIONE 
DIPARTIMENTALE) n. 

6 
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ALLERTE SANITARIE (EVENTI) n. 68 
CONFERENZE SERVIZI COMUNE DI NAPOLI n. 4 
CERTIFICATI MICOLOGICI RILASCIATI PER CONSUMO FUNGHI 
  n. 

6 

CONSULENZE RICHIESTE DAL CAV e USMAF 
  n. 1 

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONE TECNICA PROVINCIALE FUNGHI C/O 
PROVINCIA DI NAPOLI per esami e successivo rilascio certificati per la raccolta di 
funghi spontanei 
  n. 

6 

RILASCIO CERTIFICATI LIBERA VENDITA   
n. 86 

RICHIESTA ATTIVITA' A FAVORE DI PRIVATI n. 19 

EFFETTUAZIONE TAMPONI AMBIENTALI RISTORAZIONE PUBBLICA E 
COLLETTIVA n.  

25 

EFFETTUAZIONE CAMPIONI ALIMENTI PER SOSPETTO NON CONFORMITA' n.  16 

 

IGIENE DEGLI ALIMENTI E NUTRIZIONE (SIAN)   ANNO 2022 
 
 

    TOTALE 
ISPEZIONI n. 953 
SORVEGLIANZE n. 36 
MONITORAGGI  n. 600 
ILLECITI AMMINISTRATIVI/PENALI n. 60 
SEQUESTRI AMMINISTRATIV/SANITARI/PENALI n. 5 
ISPEZIONI C/O ISTITUTI PENITENZIARI (PARTECIP. COMMISSIONE 
DIPARTIMENTALE) n. 3 
ALLERTE SANITARIE (EVENTI) n. 65 
CONFERENZE SERVIZI COMUNE DI NAPOLI n. 9 
CONSULENZE RICHIESTE DAL CAV e USMAF 
  n. 1 
PARTECIPAZIONE A COMMISSIONE TECNICA PROVINCIALE FUNGHI C/O 
PROVINCIA DI NAPOLI per esami e successivo rilascio certificati per la raccolta di funghi 
spontanei 
  n. 

8 

RILASCIO CERTIFICATI LIBERA VENDITA   n. 30 
 

 

IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO (SIML)       ANNO 2023 
    Totale 

  ATTIVITA' DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO    

2.1 N° Cantieri notificati ( D.lgs.494/96 ) 28 

2.2 N° Complessivo di cantieri ispezionati 470 

2.2.1 Di cui non a norma 10 

2.3 N° Aziende con dip. + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 1174 

2.4 N° Sopralluoghi complessivamente effettuati 1764 

2.5 N° Totale verbali 1812 
2.5.1 Imprese ( datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori ) 683 

2.5.2 Lavoratori autonomi 0 

2.5.3 Committenti e/o responsabili dei lavori 2 

2.5.4 Coordinatori per la sicurezza 1 

2.6 N° Verbali di prescrizione 52 

2.7 N° Verbali di disposizione 323 
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2.8 N° Violazioni 84 

2.9 N° Sequestri 0 

2.10 N° Sospensioni ex L. 123/2007 0 

2.11 N° Piani di bonifica ( art. 256 D.Lgs. 81/08 ) 425 

 2.12 N° di cantieri ispezionati per amianto 658 

3 ATTIVITA’ DI IGIENE INDUSTRIALE   
3.1 N° Aziende /cantieri controllati con indagini di igiene industriale 0 

3.2 N° Campionamenti effettuati 0 

3.3 N° Misurazioni effettuate 0 

4 INCHIESTE INFORTUNI   

4.1 N° inchieste infortuni concluse 2 

4.2 
N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata 
all’evento 2 

5 INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI   

5.1 N° Inchieste malattie professionali concluse 2 

5.2 
N° Inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione 
correlata all’evento 0 

6 PARERI   

6.1 N° Pareri 643 

6.2 N° Aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri 669 

7 ATTIVITA’ SANITARIA   

7.1 N° Visite effettuate dal Servizio PSAl per apprendisti e minori 0 

7.2 N° Visite effettuate dal Servizio PSAL su propria iniziativa o su richiesta 0 

7.3 
N° Aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria 
e/o le cartelle sanitarie 690 

7.4 
N° di ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente ( art .41 comma 9  
D.lgs.81/08 ) 28 

7.5 
Sono attive procedure per la sorveglianza sanitaria degli ex esposti ( 
SI/NO )   

    ATTIVITA’ DI ASSISTENZA   

8.1 
N° Interventi di informazione /comunicazione per gruppi di lavoratori 
esposti a specifici rischi 0 

8.2 Sono stati attivati sportelli dedicati ( SI/NO )   

8.3 
N° Iniziative di confronto ( incontri,seminari,ecc) con le figure aziendali 
per la prevenzione 0 

   ( RSPP,Medici Competenti,Coord.per la sicurezza ecc)   

9 ATTIVITA DI FORMAZIONE   

9.1 N° Ore di formazione 711,64 

9.2 N° di persone formate 13 

10 VERIFICHE PERIODICHE   

10.1 N° Aziende 0 
10.2 N ° Cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento 0 

10.3 N° Verbali ai sensi del D.lgs.758/94 0 

10.4 Proventi per attività di verifiche periodiche 0 

11 PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI EX ART 758/94   

11.1 Proventi per pagamento sanzioni ex art. 758/94 € 128.772,41 
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11.2 Proventi per pagamento sanzioni amministrative € 0,00 

11.3 Proventi da tariffario (art. 63. art. 65. art. 67. art.256 del D.lgs. 81/08 ) € 157.886,17 

    € 286.658,58 
 

 

 

 

 
IGIENE E MEDICINA DEL LAVORO (SIML)       ANNO 2022 
   totale 
ATTIVITA' DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO    
N° Cantieri notificati ( D.lgs.494/96 ) 102 
N° Complessivo di cantieri ispezionati 542 
Di cui a norma 79 
N° Aziende con dip. + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 1163 
N° Sopralluoghi complessivamente effettuati 1778 
N° Totale verbali 1777 
Imprese ( datori di lavoro, dirigenti, preposti, lavoratori ) 878 
Lavoratori autonomi 5 
Committenti e/o responsabili dei lavori 24 
Coordinatori per la sicurezza 9 
N° Verbali di prescrizione 62 
N° Verbali di disposizione 287 
N° Violazioni 94 
N° Sequestri 0 
N° Sospensioni ex L. 123/2007 0 
N° Piani di bonifica ( art. 256 D.Lgs. 81/08 ) 420 
N° di cantieri ispezionati per amianto 640 
ATTIVITA’ DI IGIENE INDUSTRIALE   
N° Aziende /cantieri controllati con indagini di igiene industriale 0 
N° Campionamenti effettuati 0 
N° Misurazioni effettuate 0 
INCHIESTE INFORTUNI   
N° inchieste infortuni concluse 3 
N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 2 
INCHIESTE MALATTIE PROFESSIONALI   
N° Inchieste malattie professionali concluse 5 
N° Inchieste malattie professionali concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 0 
PARERI   
N° Pareri 555 
N° Aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri 632 
ATTIVITA’ SANITARIA   
N° Visite effettuate dal Servizio PSAl per apprendisti e minori 0 
N° Visite effettuate dal Servizio PSAL su propria iniziativa o su richiesta 0 
N° Aziende in cui è stato controllato il protocollo di sorveglianza sanitaria e/o le cartelle 
sanitarie 671 
N° di ricorsi avverso il giudizio del Medico Competente ( art .41 comma 9  D.lgs.81/08 ) 29 
Sono attive procedure per la sorveglianza sanitaria degli ex esposti ( SI/NO )   
ATTIVITA’ DI ASSISTENZA   
N° Interventi di informazione /comunicazione per gruppi di lavoratori esposti a specifici 
rischi 0 
Sono stati attivati sportelli dedicati ( SI/NO ) 0 
N° Iniziative di confronto ( incontri,seminari,ecc) con le figure aziendali per la prevenzione 0 
 ( RSPP,Medici Competenti,Coord.per la sicurezza ecc) 0 
ATTIVITA DI FORMAZIONE   
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N° Ore di formazione 278 
N° di persone formate 6 
VERIFICHE PERIODICHE   
N° Aziende 0 
N ° Cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento 0 
N° Verbali ai sensi del D.lgs.758/94 0 
Proventi per attività di verifiche periodiche 0 
PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI EX ART 758/94   
Proventi per pagamento sanzioni ex art. 758/94 € 160.750,85 
Proventi per pagamento sanzioni amministrative € 1.842,41 
Proventi da tariffario  (art. 63. art. 65. art. 67. art.256 del D.lgs. 81/08 ) € 117.159,26 

 

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA (SISP)     ANNO 2023 

 

ATTIVITA'  TOTALE 

IGIENE AMBIENTALE   

Fonometrie 21 

Microclima 0 

Sopralluoghi di verifica 108 

Vibrazioni 0 

Relazioni 108 

Pareri PUA, edilizi e impianti carburanti 26 

Pareri igienico-sanitari per impianti di rifiuti 36 

Sopralluoghi per idoneità igienico-sanitaria 32 

Conferenze dei Servizi per AUA e AIA e ADR 70 
    

IGIENE CIMITERIALE   

Pareri progetti manufatti cim. pubblici e privati 17 

Pareri usabilità manufatti cim. pubblici e privati 11 
    

PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI   

Conferenze dei Servizi/Tavoli Tecnici con Enti 143 

Comm. Prov. Vigilanza pubblico spettacolo 53 

Comm. Com. Vigilanza Pubblico Spettacolo  36 

Comm. Istituti Penitenziari 6 

Comm. Esami Gas Tossici  3 

Comm. ex DGRC 7301/01 15c/95p 

Comm. Accreditamento 3c/6p 
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Comm. Ex Artt 28-29 D.Lgs 230/95 3c/27p 

Comm. Depositi Farmaceutici 12 

Comm. Esami per Patentini per Fitosanitari 8 
 

 

 

 

IGIENE E SANITA’ PUBBLICA (SISP)         ANNO 2022 

ATTIVITA'  TOTALE 
IGIENE AMBIENTALE   
Fonometrie 34 
Sopralluoghi di verifica 90 
Relazioni 90 
Pareri sanitari messa in riserva rifiuti 30 
Sopralluoghi per idoneità igienico-sanitaria 56 
Conferenze dei Servizi per AUA e AIA 59 
IGIENE CIMITERIALE   
Pareri progetti manufatti cim. pubblici e privati 8 
Pareri usabilità manufatti cim. pubblici e privati 6 
PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI   
Conferenze dei Servizi/Tavoli Tecnici con Enti 90 
Comm. Prov. Vigilanza pubblico spettacolo 47 
Comm. Com. Vigilanza Pubblico Spettacolo  29 
Comm. Istituti Penitenziari 3 
Comm. ex DGRC 7301/01 11c/103p 
Comm. Accreditamento 1 c/3 p 
Comm. Ex Artt 28-29 D.Lgs 230/95 5 c/34p 
Commissione Trasparenza   
Comm. Esami per Patentini per Fitosanitari 3 
STRUTTURE SANITARIE    
Sopralluoghi per idoneità igienico-sanitaria 22 
Sopralluoghi per accreditamento strutt. sanitarie 68 
Verifica Requisiti e Rilascio Parere SCIA 30 
Sopralluoghi per Revoca Autorizzazioni 2 
Sopralluoghi per idoneità sanitaria con NAS/ Procura/Esposti 9 
Pareri su progetti e per idoneità igienico-sanitaria 19 
ATTIVITA' SUPPORTO UOSD EMERG. COVID   
Gestione tamponi domiciliari 
ACQUE   
Predisp.Progr.controllo acqua pot . e piscine 3 
Valut. Progr. Controllo gestori servizi idrici 16 
Gestione esposti e giudizi idon. Acque potab. 12 
Corrispondenza UUOOPC e altri enti 74 
Corrisp.UUOOPC e altri enti baln. e piscine 24 
Nulla osta nuovi impianti idrici 28 
Sopralluoghi riunioni e Tavoli tecnici 23 
BONIFICA URBANA    
Sopralluoghi tecnici 133 
Interventi derattizzazione  772 
Interventi disinfestazione  513 
Interventi disinfezione 450 
Intereventi disinfezione ambulanze 9153 
Interventi disinfezione covid-19 548 
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Interventi disinfestazione blatte 299 
 

 

 

 

 

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (SPSAL)   ANNO 

2023 

 

    TOT. ANNO 2023 

2 ATTIVITA' DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO    

2.1 N° cantieri notificati (D.lgs. 81/08) 2085 

2.2 N° complessivo di cantieri ispezionati 337 

2.2.1 Di cui non a norma 300 
2.3 N° aziende con dip. + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 322 

2.4 N° sopralluoghi complessivamente effettuati 1036 

2.5 N° totale verbali 492 

2.6 N° di verbali di prescrizione 177 

2.7 N° di verbali di disposizione 11 

2.8 N° violazioni 287 

2.11 N° Piani di bonifica ( art. 256 D.Lgs. 81/08 ) 419 

2.12 N° di cantieri ispezionati per amianto 93 

4 INCHIESTE INFORTUNI   

4.1 N° inchieste infortuni concluse 60 

4.2 
N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata 
all’evento 60 

6 PARERI   

6.1 N° Pareri 80 
6.2 N° Aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri 94 

9 ATTIVITA DI FORMAZIONE   

9.1 N° ore di formazione 1002 

9.2 N° di persone formate 178 

10 VERIFICHE PERIODICHE   

10.1 N° aziende 64 
10.2 N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento  96 

10.4 Proventi per attività di verifiche periodiche € 62.217,86 

11 PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI EX ART 758/94   

11.1 Proventi per pagamento sanzioni ex art. 758/94 € 315.735,51 
11.3 Proventi da tariffario  (art. 63. art. 65. art. 67. art.256 del D.lgs. 81/08 ) € 3.921,85 

 
 

PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (SPSAL)   ANNO 2022 
 

  totale 
ATTIVITA' DI VIGILANZA NEI LUOGHI DI LAVORO    
N° cantieri notificati (D.lgs. 81/08) 3666 
N° complessivo di cantieri ispezionati 309 
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Di cui non a norma 231 
N° aziende con dip. + lavoratori autonomi oggetto di ispezione 272 
N° sopralluoghi complessivamente effettuati 1030 
N° totale verbali 233 
N° di verbali di prescrizione 107 
N° di verbali di disposizione 12 
N° violazioni 216 
N° Piani di bonifica ( art. 256 D.Lgs. 81/08 ) 383 
N° di cantieri ispezionati per amianto 82 
INCHIESTE INFORTUNI   
N° inchieste infortuni concluse 68 
N° inchieste infortuni concluse con riscontro di violazione correlata all’evento 68 
PARERI   
N° Pareri 82 
N° Aziende oggetto di sopralluogo per l’espressione di pareri 82 
ATTIVITA DI FORMAZIONE   
N° ore di formazione 92 
N° di persone formate 410 
VERIFICHE PERIODICHE   
N° aziende 80 
N° cantieri con verifiche periodiche su impianti di sollevamento  181 
Proventi per attività di verifiche periodiche € 119.654,86 
PROVENTI PER PAGAMENTO SANZIONI EX ART 758/94   
Proventi per pagamento sanzioni ex art. 758/94 € 258.851,96 
Proventi per pagamento sanzioni amministrative 614,25 
Proventi da tariffario  (art. 63. art. 65. art. 67. art.256 del D.lgs. 81/08 ) € 4.388,33 

 

 

SANITA’ ANIMALE E PRESIDIO OSPEDALIERO VETERINARIO  ANNO 

2023 
 

ATTIVITA' TOTALE 
CU PROFILASSI DI STATO TBC, BRC, LEV 332 

MONITORAGGIO E ATTIVITA' MALATTIE INFETTIVE ANIMALI ZOOTECNICI 259 

CONTROLLI UFFICIALI ANIMALI ZOOTECNICI 80 

CU ATTIVITA' SUPERVISIONI 13 

CONTROLLI UFFICIALI CANILI, CANI DI PROPRIETA', COLONIE FELINE 987 

CU MONITORAGGIO E ATTIVITA' MALATTIE INFETTIVE ANIMALI D'AFFEZIONE 1384 

ANAGRAFE CANINA E FELINA, STERILIZZAZIONI, SOCCORSO ANIMALI D'AFFEZIONE 31969 

GESTIONE RANDAGISMO 20293 

PET TERAPY E SENSIBILIZZAZIONE 90 

 

SANITA’ ANIMALE E PRESIDIO OSPEDALIERO VETERINARIO  ANNO 

2022 

 TOTALE 
CU PROFILASSI DI STATO TBC, BRC, LEV 51 
MONITORAGGIO E ATTIVITA' MALATTIE INFETTIVE ANIMALI ZOOTECNICI 290 
CONTROLLI UFFICIALI ANIMALI ZOOTECNICI 119 
CU ATTIVITA' SUPERVISIONI 19 
CONTROLLI UFFICIALI CANILI, CANI DI PROPRIETA', COLONIE FELINE 1078 
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CU MONITORAGGIO E ATTIVITA' MALATTIE INFETTIVE ANIMALI D'AFFEZIONE 1336 
ANAGRAFE CANINA E FELINA, STERILIZZAZIONI, SOCCORSO ANIMALI D'AFFEZIONE 43679 
GESTIONE RANDAGISMO 32945 
PET TERAPY E SENSIBILIZZAZIONE 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE  ANNO 2023 
 

ATTIVITA TOTALE  

Attività di Audit 853 (+ 2 interni) 26 

Attività di Audit 852 129 

Attività di Ispezione 3.231 

Attività Sorveglianze 265 

Piani di monitoraggio con Campionamento  599 

Piani di monitoraggio senza Campionamento  602 

TOTALE 4.852 

 
 
 

IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, 
COMMERCIALIZZAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE 

ANIMALE  ANNO 2022 
 

ATTIVITA TOTALE  
Attività di Audit 853  26 
Attività di Audit 852 122 
Attività di Ispezione 2.882 
Attività Sorveglianze 147 
Piani di monitoraggio con Campionamento  644 
Piani di monitoraggio senza Campionamento  516 
TOTALE 4.337 

 

 
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE E 

IGIENE URBANA VETERINARIA 
ANNO 2023 

 
 

 TOTALE 

Attività di Audit  3 

Attività di Ispezione 2.648 

Attività Sorveglianze 37 
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Piani di monitoraggio con Campionamento  282 
Piani di monitoraggio senza Campionamento  1634 

Supervisioni 65 

Docenze 13 

TOTALE 4682 

 
 

IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE E 
IGIENE URBANA VETERINARIA 

ANNO 2022 
 

 TOTALE 
Attività di Audit  5 
Attività di Ispezione 2.360 
Attività Sorveglianze 34 
Piani di monitoraggio con Campionamento  178 
Piani di monitoraggio senza Campionamento  1661 
Supervisioni 75 
Docenze 0 
TOTALE 4313 

 
 

PREVENZIONE COLLETTIVA  ANNO 2023 
 

ATTIVITA'   TOTALE 
IGIENE ALIMENTARE   
Ispezioni effettuate 1686 
Campioni acque potabili (inseriti in GISA) 1776 
Campioni alimentari ( relativi a DPAR) 376 
Altri campioni alimentari 8 
Registrazioni Imprese Alimentari 1117 
Pareri preventivi 37 
Verbalizzazioni per Illeciti   617 
Sequestri effettuati 114 
STRUTTURE TURISTICO-RICREATIVE E COLLETTIVE   
Ispezioni effettuate 312 
SCIA ricevute 551 
Verifiche su SCIA 286 
Verbalizzazioni per Illeciti (amm.vi e penali)  7 
Certificazioni rilasciate 118 
Pareri preventivi 9 
Campioni acque piscine 9 
IGIENE ARTIGIANALE E INDUSTRIALE   
Ispezioni effettuate 954 
Autorizzazioni Sanitarie istruite 873 
Autorizzazioni Sanitarie rilasciate 811 
Verbalizzazioni per Illeciti  6 
Certificazioni rilasciate 215 
Pareri preventivi 32 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  9 
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Sequestri effettuati 1 
SUOLO E ABITATO   
Ispezioni effettuate 331 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  107 
Valutazioni piani smaltimento amianto 426 
Ispezioni per sorveglianza Legionellosi 35 
IGIENE SCOLASTICA   
Ispezioni effettuate 203 
Certificazioni rilasciate 128 
Pareri preventivi 35 
Provvedimenti predisposti (diffide/ordinanze)  44 
LIBRETTI SANITARI (RESIDUALI) - FORMAZIONE ALIMENTARISTI   
Libretti Sanitari rilasciati/rinnovati 29 
Attestati di formazione rilasciati 74 
Prenotazioni Corsi di Formazione per Alimentaristi 111 
RENCAM   
Schede di morte informatizzate(Registrazione) 7225 
Certificati Cause di morte rilasciati 354 
PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE   
Vaccinazioni effettuate nei centri vaccinali per adulti 6642 
Numero segnalazioni malattie infettive ricevute 2511 
Inchieste epidemiologiche effettuate 1581 
STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE   
Ispezioni effettuate 369 
Decreti Autorizzativi istruiti 92 
Decreti Autorizzativi rilasciati 77 
Pareri preventivi 17 
Denunce detenzione app. radiologiche 105 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  33 
IGIENE CIMITERIALE   
Autorizzazioni per esumazione/estumulazioni 190 
Ispezioni e pareri igienicosanitari 13 
Condizionamento salme 115 
Autorizzazioni carri funebri 90 
Certificazioni per autorimesse carri funebri 8 
PROVENTI   

Prestazioni da tariffario (pareri su progetti, pareri preventivi,certificazioni/pareri rilasciati ecc.) 778 

Sanzioni 0 

 
PREVENZIONE COLLETTIVA  ANNO 2022 

 Totale 
IGIENE ALIMENTARE   
Ispezioni effettuate 1234 
Campioni alimentari 902 
Campioni Acque potabili 3165 
Registrazioni Imprese Alimentari 1025 
Pareri preventivi 37 
Verbalizzazioni per Illeciti   118 
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Sequestri effettuati 44 
STRUTTURE TURISTICO-RICREATIVE E COLLETTIVE   
Ispezioni effettuate 162 
SCIA ricevute 334 
Verifiche su SCIA 106 
Verbalizzazioni per Illeciti (amm.vi e penali)  2 
Certificazioni rilasciate 71 
Pareri preventivi 1 
Campioni acque piscine 17 
IGIENE ARTIGIANALE E INDUSTRIALE   
Ispezioni effettuate 1122 
Autorizzazioni Sanitarie istruite 1017 
Autorizzazioni Sanitarie rilasciate 839 
Verbalizzazioni per Illeciti  3 
Certificazioni rilasciate 155 
Pareri preventivi 22 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  11 
SUOLO E ABITATO   
Ispezioni effettuate 407 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  82 
Valutazioni piani smaltimento amianto 332 
Ispezioni per sorveglianza Legionellosi 53 
IGIENE SCOLASTICA   
Ispezioni effettuate 119 
Certificazioni rilasciate 72 
Pareri preventivi 7 
Provvedimenti predisposti (diffide/ordinanze)  20 
LIBRETTI SANITARI (RESIDUALI) - FORMAZIONE ALIMENTARISTI   
Libretti Sanitari rilasciati/rinnovati 44 
Attestati di formazione rilasciati 526 
Prenotazioni Corsi di Formazione per Alimentaristi 590 
RENCAM   
Schede di morte informatizzate(Registrazione) 773 
Certificati Cause di morte rilasciati 538 
PROFILASSI MALATTIE INFETTIVE   
Vaccinazioni effettuate nei centri vaccinali per adulti 3897 
Numero segnalazioni malattie infettive ricevute 2592 
Inchieste epidemiologiche effettuate (escluso COVID 19) 1314 
Inchieste epidemiologiche COVID 19 214677 
Sorveglianza sanitaria su casi COVID 19  ( n. soggetti) 290334 
Disposizioni anti- COVID 19 correlate a casi scolastici ( n. disposizioni/provvedimenti) 8042 
Generazione  attestati guarigione COVID 19 ( n.attestati) 247854 
Valutazione applicazione protocolli sicurezza anti - SARS- COV 2 344 
STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE E PRIVATE   
Ispezioni effettuate 438 
Decreti Autorizzativi istruiti 66 
Decreti Autorizzativi rilasciati 47 
Pareri preventivi 7 
Denunce detenzione app. radiologiche 173 
Provvedimenti predisposti (diffide e ordinanze)  43 
IGIENE CIMITERIALE   
Autorizzazioni per esumazione/estumulazioni 231 
Ispezioni e pareri igienicosanitari 59 
Condizionamento salme 116 
Autorizzazioni carri funebri 95 
Certificazioni per autorimesse carri funebri 16 
PROVENTI   
Prestazioni da tariffario (pareri su progetti, pareri preventivi,certificazioni/pareri rilasciati ecc.) 12 
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Salute Mentale 
 
Il Dipartimento di Salute Mentale è il luogo centrale, programmatico ed organizzativo, per le 

politiche e il governo clinico della salute mentale nell’ambito territoriale della A.S.L. Napoli 

1 Centro e costruisce una rete di sinergie volta ad attivare la concertazione locale che 

garantisce la piena realizzazione del percorso personalizzato per l’utente di ogni età nel suo 

contesto ambientale di vita. È al servizio del territorio, è aperto alla partecipazione della 

popolazione interessata e favorisce lo sviluppo di un ruolo attivo e l’empowerment delle 

persone con disturbi mentali. 

Il Dipartimento di Salute Mentale opera per i seguenti obiettivi di salute: 

- Promozione e tutela della salute mentale nell’intero ciclo di vita; 

- Attività di prevenzione dei disturbi mentali anche attraverso l’individuazione precoce di 

situazioni di rischio e di disagio e l’attivazione di idonei interventi; 

- Costruzione attiva di progetti terapeutico-riabilitativi per le persone di ogni età sofferenti 

di disturbi mentali, garantendo per tutti, nessuno escluso, la salvaguardia e/o la 

restituzione dei diritti di cittadinanza; 

- Incentivazione del sostegno abitativo domiciliare, di forme concrete di inclusione sociale 

e di esercizio del diritto al lavoro per i fruitori dei servizi del Dipartimento; 

- Partecipazione ad azioni integrate tra servizi socio-sanitari ed Enti Locali all’interno dei 

Piani di Zona e dei Piani per la Salute; 

- Azioni di lotta allo stigma e al pregiudizio e azioni di contrasto ai fenomeni di 

emarginazione degli utenti. 

Il Dipartimento di Salute Mentale costituisce pertanto il sistema integrato di strutture, di 

presidi, di operatori, di relazioni interdisciplinari e di referenti territoriali e sociali che 

promuove, programma, attua, coordina, monitora e verifica tutte le attività di prevenzione, 

cura, riabilitazione e re-inserimento sociale e lavorativo dei cittadini-utenti con disturbi 

mentali e di formazione degli operatori, al fine di garantire l’efficace e sostanziale tutela della 

salute mentale della popolazione residente nel territorio della A.S.L. Napoli 1 Centro.  

Si riportano di seguito le attività svolte dal Dipartimento di Salute Mentale nell’anno 2023 e, 

al fine di verificarne l’andamento rispetto all’anno precedente, nell’anno 2022 (Fonte dati: 

Psynfo On The Web (POTW).  
 

 

TIPO PRESTAZIONE 

Numero ATTIVITA’ 

ANNO 2023 ANNO 2022 

Attività ambulatoriali 110.657 105.376 
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Strutture di riabilitazione 25.816 21.369 

Attività domiciliari ed esterne 25.906 25.224 

Attività di Prevenzione e rete 905 1.261 

Certificazioni medico-legali 781 715 

Continuità assistenziale fest/nott 12.798 14.213 

TOTALE 176.863 168.158 

 
Dipendenze 
 
Relativamente all’area delle Dipendenze, la A.S.L. Napoli 1 Centro ha attivato nel tempo 

oltre ai servizi ordinari di cura, le UO Sert (e le relazioni con le Comunità Terapeutiche), 

diversi servizi di innovazione (Strutture Intermedie, Unità di Strada, Servizio per i Nuovi stili 

di consumo) che hanno arricchito le realtà delle risorse e degli strumenti a disposizione per 

poter rispondere sia alle problematiche emergenti nell’utenza tradizionale (eroinomani), in 

linea con i LEA, con particolare riferimento alle attività socio-riabilitative, di 

accompagnamento, di cura delle patologie associate, che alle domande espresse dalle 

nuove tipologie di dipendenze e di consumi problematici. 

Nella A.S.L. Napoli 1 Centro sono stati istituiti e sono attualmente funzionanti: 

 - Undici UUOO SerT delle quali dieci hanno una competenza sui bacini di popolazione 

distrettuale (uno per ogni DSB) e una, la UO SerT Area Penale, opera nell’ambito dei due 

Istituti di Pena per gli adulti (C.C. Poggioreale e C.P. Secondigliano) e dell’Istituto di Pena 

per i Minori detenuti (IPM di Nisida). Le UUOO SerD realizzano programmi terapeutici con 

farmaci agonisti (metadone e suboxone) e con alcolmimetici, counseling, sostegno 

psicologico, psicoterapie individuali, familiari, di gruppo, all’utenza di competenza 

corrispondente ai DSB di riferimento. 

- Cinque Strutture Intermedie articolate in quattro Centri diurni territoriali cittadine (CD. 

Aleph, CD Palomar, CD. Arteteca, CD Lilliput) ognuna con un bacino di popolazione 

interdistrettuale e una Struttura per programmi residenziali brevi (Villa Aleph) che operano 

con equipe integrate tra operatori pubblici e del terzo settore. Le Strutture Intermedie 

accolgono con programmi di accompagnamento socio-riabilitativi a bassa soglia tipologie 

soggetti multiproblematici che non risultano motivati né idonei verso altri interventi. La quinta 

struttura intermedia, denominata “Quarto Piano“, opera all’interno della CC di Poggioreale 

e offre ai detenuti tossicodipendenti attività socio-riabilitative adeguate al contesto detentivo.           

- Il Servizio per i Nuovi Stili di Consumo che opera in integrazione con operatori del Terzo 

Settore rivolto ad una fascia di popolazione “sommersa” “socialmente integrata” che non si 



                                                   Relazione sulla gestione 

77 
 

rivolge ai servizi cosiddetti “formali di cura” con stili di consumo problematici una particolare 

tutela della privacy e flessibilità di orari. 

- Una Equipe mobile dei Nuovi Stili di Consumo che opera nei confronti delle persone 

(giovani e giovani adulti prevalentemente) che presentano modelli di consumo di droghe 

con diverse tipologie di rischio legati ai diversi contesti del divertimento serale e notturno 

(piazze, strade, eventi legali e illegali, discoteche, club etc.). L’equipe mobile è costituita da 

operatori prevalentemente del terzo settore che intervengono secondo uno schema 

operativo concordato in diverse aree della città, con materiali informativi, banchetti, spazi di 

accoglienza (chill out) e di counseling con la finalità di prevenire e ridurre i rischi da abuso 

di sostanze psicoattive tra i giovani e gli adulti e di orientare ai servizi sanitari e socio-sanitari 

in casi particolari. 

- L’Unità di Strada Bob Rock: Servizio integrato che opera con una equipe costituita da un 

pool di operatori pubblici che operano con distacchi parziali integrata con operatori del terzo 

settore. L’UdS contatta “per strada” soggetti tossicodipendenti che non si rivolgono ai servizi 

ordinari a causa della loro condizione di forte emarginazione (es. senza dimora e migranti 

di varie nazionalità).  

- Una struttura bassa soglia o drop-in che accoglie le persone tossicodipendenti contattate 

dall’UdS e altri spesso senza dimora e migranti. Offre visite mediche e counseling, 

orientamento e accompagnamento ai servizi sanitari e socio-sanitari, docce, cambi d’abito, 

ristorazione, in genere spazi alternativi alla strada e di prevenzione delle patologie correlate 

e della marginalità sociale, occasioni e facilitazione per scegliere un trattamento più 

specifico. 

- Le Attività rivolte al Gioco d’Azzardo Patologico (GAP) realizzate con equipe dedicate e 

spazi ad hoc nell’ambito del circuito delle UUOO SerD e con programmi socio-rabilitativi e 

di accompagnamento anche per le famiglie nelle Strutture Intermedie territoriali, in 

integrazione con operatori del Terzo Settore. 

Sono stati attivati Sportelli GAP di consulenza per la popolazione nel DSB n. 32 con la 

collaborazione della Confesercenti e promosse diverse attività con realtà del territorio come 

il Presbiterio delle diocesi territoriali. 

Il Dipartimento delle Dipendenze è la struttura operativa dell’Azienda Sanitaria Locale che 

garantisce la programmazione, la gestione, la verifica e la valutazione degli interventi e delle 

azioni rivolte alle dipendenze patologiche nell’ambito della tutela della salute, della 

prevenzione, della socio-riabilitazione e della riduzione dei danni e dei rischi per le 

dipendenze patologiche. Costituisce l’organo di indirizzo, controllo e governo del sistema 
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integrato di servizi pubblici e del privato sociale, è dotato di autonomia tecnico-gestionale, 

organizzativa e contabile ed è organizzato in centri di costo e di responsabilità.  

Si riportano di seguito le attività svolte dal Dipartimento Dipendenze nell’anno 2023 e, al fine 

di verificarne l’andamento rispetto all’anno precedente, le attività svolte nell’anno 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

TAB 2 - UOS SERD AREA PENALE  
 

ANNO 2023 
 

Totale detenuti in carico nel periodo di cui: 1317 
- N. utenti nuovi iscritti 950 
- N. utenti già in carico 367 

N° soggetti in trattamento farmacologico con agonisti  278 

N° soggetti alcoldipendenti  in trattamento integrato con alcover/acamprosato 23 

N° soggetti con trattamenti di counseling e supporto psicologico 1317 

 

TAB. 3 – UOC DIPENDENZE NORD – Quarto Piano 
 

ANNO 2023 

TAB 1 - U.U.O.O.C.C.  Dipendenze EST – OVEST - NORD 
 

ANNO  2023 
 

Totale utenti in carico nel periodo di cui:  4901 

- N. utenti nuovi iscritti 661 

- N. utenti già in carico 4240 

N° utenti tossicodipendenti 4010 

N° utenti alcoldipendenti 561 

N° utenti con DGA 330 

N°utenti in trattamento farmacologico integrato metadone, levometadone  
e buprenorfina) 2255 

N° utenti alcoldipendenti in trattamento  integrato con alcover e acamprosato 385 

N° utenti in trattamento solo psico-sociale 1534 

N° Piani di prevenzione (Scuole, Comune, Quartieri) 45 

N° utenti sottoposti a procedure art. 75 DPR 309/90 207 

N° utenti che usufruiscono di misure alternative (artt.89/90/94 DPR 309/90) 257 
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N. laboratori settimanali di attività realizzati in Istituto Penitenziario  22 

N. soggetti inseriti per valutazione procedura Misura Alternativa alla 
detenzione 

191 

N. soggetti che hanno completato procedura - valutativa e documentale - per 
attivazione Misura Alternativa alla detenzione (comprensivo dei soggetti 
ancora in attesa di concessione della Autorità Giudiziaria e di quelli entrati in 
CT) 

97 

 

 

 

 

 

TAB. 4 – UOSD Unità di strada- DROP IN 

 

ANNO 2023 
 

Totale contatti 
8701 

N. Nuovi contatti 
553 

  

N. Colloqui sanitari e sociali 
2897 

N. interventi di mediazione linguistica 1197 

N. interventi medici 
1991 

N. Invii ai Serd 
45 

N. invii in Comunità terapeutiche 
15 

N. invii a servizi sanitari 157 
N. invii a servizi territoriali 241 
N . accompagnamenti ai SerD 67 

N. accompagnamenti in C.T. 7 

N. Accompagnamenti servizi sanitari territoriali 61 

N. accompagnamenti a servizi sociali territoriali 63 

N. accompagnamenti ai Diritti di cittadinanza 586 

N. interventi di emergenza 14 

N. pasti erogati 8120 

N. servizio docce 5913 

N. Siringhe monouso da 1ml 
51507 

N. Siringhe monouso da 2,5ml 
1640 

N. Siringhe monouso da 5ml 
858 

N. siringhe monouso da 10 ml 
1020 

N. siringhe monouso da 20 ml 
8 

Totale siringhe 55021 

Fiale monouso acqua distillata  23297 

Profilattici 
7603 
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Fiale Narcan 
192 

Reso siringhe monouso 
265 

Padellini 
424 

 

 

 

 

 

 
 

TAB. 5 - UOSD NUOVI MODELLI DI CONSUMO 
 

ANNO 2023 
 

N° soggetti presi in carico con programma di consulenza 
variabile 

108 

N° incontri di consulenza/psicoterapia (individuale, di 
coppia e familiare) 

580 

N° incontri di gruppo di automutuoaiuto  29 

N° consulenze mediche 48 

N° interventi di consulenza telefonica 1108 

N° interventi di consulenza via e-mail 8 

N° gestori di locali e organizzatori di eventi cittadini (per 
attività di prevenzione, informazione e riduzione rischi) 

40 

N° presenze dell’unità di strada nei luoghi cittadini del 
divertimento (con interventi informativi, counseling, 
orientamento ai servizi) 
 

184 

N° materiali di prevenzione e riduzione dei rischi 

distribuiti (preservativi) 

2077 

N° accompagnamenti utenti ed interventi con la rete 
territoriale e del sistema dei servizi 

490 

N° incontri programmazione attività, riunioni di équipe, 
elaborazione materiali di ricerca, materiali informativi, 
report 

576 

N° piani di prevenzione (Scuole, Comune, Quartieri) 

1 piano di prevenzione: 
Sottoprogetto Marea  

con 5 interventi nei luoghi di 
aggregazione e in contesti 

formalmente organizzati (Quartieri 
Chiaia/San 

Ferdinando/Fuorigrotta/Centro 
Storico/ Soccavo/Pianura e Fiera 

Regionale Expobirra presso MANN) 
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TAB.  6 - UOSD STRUTTURE INTERMEDIE 
 

 

ANNO 2023 
 

n.ro soggetti seguiti in programmi socio - riabilitativi diurni  288 

n.ro  soggetti accolti con una Misura Alternativa alla detenzione 82 

n.ro  soggetti seguiti per Disturbo da Gioco d’Azzardo in programmi 

diurni( Lilliput e Arteteca) 
228 

n.ro incontri in programmazione attività, riunioni di equipe, elaborazione 

progetti individuali 
397 

n.ro  soggetti inseriti in programmi residenziali variabili (Aleph 

Residenziale) 
39 

n.ro accompagnamenti in percorsi integrati con altre istituzioni territoriali 

(UOSM, UEPE, altre strutture sanitarie) 
851 

N° Piani di prevenzione (Scuole, Comune, Quartieri) 52 

 

 
TAB 7 - UTENTI IN CARICO IN C.T. ACCREDITATE 
 

 ANNO 2023 
 

 Nuovi invii Totale in carico 

 In strutture Regionali 140 216 

In strutture Extraregionali                                                524 728 

Totale 664 944 
 

 
 

TAB 1 – UU.OO.CC. Dipendenze Nord, Est, Ovest 
 

ANNO 2022 

UUOO SerD DSB 24-33   

N° utenti tossicodipendenti in trattamento con farmaci agonisti metadone, 

levometadone e buprenorfina 
2.343 

N° utenti alcoldipendenti in trattamento con integrato con alcover e 

acamprosato 
370 

N° utenti gioco d’azzardo patologico - 

N° utenti che usufruiscono di misure alternative (art. 75) 222 

N° utenti che usufruiscono di misure alternative (art. 89/90/94) 308 

N° utenti in trattamento solo psico-sociale 1.566 

UO SerD Area Penale    

N° detenuti in carico 1.067 

N° soggetti in trattamento farmacologico con agonisti  260 
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N° soggetti alcoldipendenti in trattamento integrato con 

alcover/acamprosato 
35 

N° soggetti con trattamenti di counselling e supporto psicologico 1.067 

N° soggetti inviati in C.T. (da UOS SerD Area Penale e da Progetto IV 

Piano) 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TAB 2 – Alcuni dati relativi agli utenti seguiti dalle Strutture 

Intermedie  

 

 

ANNO 2022 

N. soggetti seguiti in programmi socio-riabilitativi diurni 280 

N. soggetti inseriti in programmi residenziali variabili 35 

N. soggetti accolti con una misura alternativa alla detenzione 77 

N. soggetti seguiti per Disturbo da Gioco d’Azzardo in programmi 

diurni 
226 

N. laboratori di attività realizzati in Istituto Penitenziario  13 

N. soggetti detenuti in attesa di essere avviati ad una misura 

alternativa alla detenzione 
147 

 
 

TAB 3 – Unità di strada/DROPIN  
 

ANNO 2022 

Totale contatti 6.893 

N. Nuovi contatti 612 

N. Colloqui 5.538 

N. Gruppi  

N. Invii ai SerD 62 

N. accompagnamenti ai SerD 52 

N. Invii in CT 7 

N. accompagnamenti in C.T. 6 

N. Invii in strutture sanitarie 155 

N. Accompagnamenti ospedalieri - 
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N. Accompagnamenti servizi sanitari territoriali 48 

N. accompagnamenti ai Diritti di cittadinanza 38 

N. invii ai Servizi territoriali 235 

N. Interventi medici 3.061 

N. interventi di emergenza 9 

N. Siringhe monouso da 1 ml 44.740 

N. siringhe 5 ml 1.667 

N. siringhe 10 ml 547 

Totale siringhe 46.948 

Fiale acqua distillata 17.071 

aghi monouso - 

Profilattici 5.934 

Fiale Narcan 331 

Reso siringhe monouso 49 

Padellini 402 
 

 

 

 

TAB 4 – Dati attività UOSD Nuovi modelli di consumo  
 

ANNO 2022 

N° soggetti presi in carico con programma di consulenza variabile 97 

N° incontri di consulenza/psicoterapia (individuale, di coppia e familiare) 575 

N° incontri di gruppo di automutuoaiuto 21 

N° consulenze mediche 41 

N° interventi di consulenza telefonica 734 

N° interventi di consulenza via e-mail 8 

N° gestori di locali ed eventi cittadini (prevenzione, inform. e riduz. rischi) 35 

N° interventi nei luoghi cittadini del divertimento  

(informazioni, counseling, orientamento ai servizi) 
116 

N° interventi con la rete territoriale e del sistema dei servizi 487 

N° incontri programmazione attività, riunioni di equipe, elaborazione 

materiali di ricerca, materiali informativi, report 
560 

 
 

TAB 5 – Utenti in carico in C.T. 

accreditate 

 

ANNO 2022 

Nuovi invii Totali in carico 

In Strutture Regionali 109 189 
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In Strutture Extraregionali 530 752 

TOTALE 639 941 
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LA GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA 
DELL’AZIENDA  

 

 

Situazione Patrimoniale e Finanziaria 
Al fine di relazionare sull’andamento della Gestione aziendale dell’ASL Napoli 1 centro si riportano 

a confronto i dati sintetici dello Stato Patrimoniale  2023 vs 2022 .  

Dai suddetti dati vengono illustrati la composizione dell’attivo, del passivo e del patrimonio 

aziendale. 

 

 

L’analisi sintetica del patrimonio aziendale dimostra un perfetto equilibrio tra fonti ed impieghi, 

L’Attivo Circolante riesce a garantire ampiamente l’esposizione debitoria dell’Azienda, così come il 

Patrimonio netto copre interamente l’attivo immobilizzato.  L’esposizione debitoria, relativamente ai 

debiti verso fornitori di beni e servizi è aumentata di circa 50 milioni rispetto al 2022 per effetto dello 

stralcio delle note di credito da ricevere per regressione tariffaria con utilizzo dei fondi per un valore 

di 60 milioni di euro . Quindi di fatto l’esposizione debitoria è migliorata di circa 10 milioni di euro.   I 

fondi rischi sono allineati al loro valore congruo.  

 Si riportano, a conferma di quanto innanzi detto, alcuni indicatori di bilancio che forniscono ulteriori 

elementi per un’analisi compiuta della situazione finanziaria ed una maggiore visione d’insieme sul 

contenuto degli impieghi e delle fonti aziendali. Gli indicatori sono raffrontati con quelli dell’esercizio 

precedente 

 

CODICE STATO PATRIMONIALE
 Bilancio al 
31.12.2023 

Bilancio al 
31.12.2022

Delta 
2023 - 2022

AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI 592.413.288,74     601.180.642    8.767.353-       

ABZ999 B) ATTIVO CIRCOLANTE 1.001.113.145,89  827.181.230    173.931.915   

ABA190 B.II) CREDITI 888.243.482,36     663.128.331    225.115.151   

ABA720 B.III) ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI -                        -                   -                  

ABA750 B.IV) DISPONIBILITA' LIQUIDE 77.613.628,25       131.018.753    53.405.125-     

ACZ999 C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 394.538,41            370.987           23.551            

AZZ999 D) TOTALE ATTIVO 1.593.920.973,04  1.428.732.859 165.188.114   

ADZ999 E) CONTI D'ORDINE 0,01                       0                      -                  

PAZ999 A) PATRIMONIO NETTO 832.188.726,81     721.214.236    110.974.491   

PBZ999 B) FONDI PER RISCHI E ONERI 230.205.460,09     225.376.048    4.829.412       

PCZ999 C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO 10.672.997,42       11.996.204      1.323.206-       

PDZ999 D) DEBITI 520.853.788,72     470.142.217    50.711.572     

PEZ999 E) RATEI E RISCONTI PASSIVI -                        4.155               4.155-              

PZZ999 F) TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 1.593.920.973,04  1.428.732.859 165.188.114   

PFZ999 G) CONTI D'ORDINE 62.929.316,00       110.281.044    47.351.728-     
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SINTESI DEGLI INDICI DI BILANCIO 

 

     

Gli indici patrimoniali registrano un miglioramento generale delle risorse investite .Il patrimonio 

risulta meno immobilizzato in quanto l’attivo immobilizzato netto è coperto interamente dal 

Patrimonio netto e  l’attivo circolante riesce a coprire interamente il debito corrente , quindi c’è un 

perfetto equilibrio tra fonti e impieghi tra debiti e crediti dell’azienda.  

SINTESI DEGLI INDICI DI BILANCIO

 - Indici di composizione degli IMPIEGHI e delle FONTI

2023 2022

Attivo immobilizzato rigidità 37,17% 42,08%

Attivo corrente elasticità 62,83% 57,92%

Totale impieghi 100,00% 100,00%

Debiti a breve scadenza incidenza Db 32,68% 32,91%

Debiti a m/l scadenza incidenza Dc 15,11% 16,61%

Capitale proprio incidenza Cp 52,21% 50,48%

Totale fonti 100,00% 100,00%

Grado di capitalizzazione (Cp/Cd) 1,09 1,02

ANALISI PATRIMONIALE
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Gli indici finanziari sono in miglioramento generale al 2022 i  e confermano la capacità di 

solvibilità finanziaria dell’azienda.   

L’Azienda è da considerarsi strutturalmente e finanziariamente in equilibrio,  

L’indice di disponibilità e l’indice di liquidità, nel 2023, mantengono   valori positivi, superiori 

all’unità, evidenziando quindi un confermato e migliorato equilibrio dell’Azienda sotto il 

profilo dell’attitudine della gestione a soddisfare gli impegni finanziari a breve. 

 L’indice dei pagamenti del 2023 rispetto al 2022   ha registrato un miglioramento,  è passato da 
39,32 giorni di ritardo  ai -2,97  giorni di ritardo del 2023. Gli indici di tempestività sono influenzati 
dall’anzianità del debito pagato. Questo tipo di calcolo necessita un approfondimento, 
differenziando l’analisi dell’ITP relativo al pagamento di debiti pregressi rispetto all’ITP relativo al 
pagamento dei debiti correnti. Il pagamento dei debiti correnti nel 2023 ( come dal dettaglio dei 
pagamenti pubblicato sul portale aziendale) avviene con un ITP di – 11,44  gg , tali debiti 
rappresentano l’84% del totale pagato nel 2023. Il pagamento dei debiti pregressi, relativo 
prevalentemente a sottoscrizione di atti transattivi e al pagamento di debiti in contenzioso, ha 
invece un ITP di 8,47 gg e rappresenta il 16% del totale pagato nel 2023.  Di seguito si espone 
graficamente l’andamento degli itp dall’anno di misurazione al 2023. 

 

 

 - Indici di solidità patrimoniale (solvibilità a m/l/ termine)

2023 2022

Autocopertura immobilizzazioni (Cp/Im) 1,40 1,20

Copertura globale immobilizzazioni (Cp+Dc)/Im 1,81 1,59

Indici di disponilità (current ratio) (Ac/Db) 1,92 1,76

 - Indici di solvibilità  (equilibrio finanziario a breve)

2023 2022

Indice di liquidità primaria (acid test) Dl/Db 0,15 0,28

Indice di liquidità secondaria (quick ratio)(Dl+Df)/Db 4,01 3,35

 - Posizione finanziaria netta 2023 2022

(disponibilità liquide + crediti di f inanziamento a breve 77.613.628                131.018.753   

- debiti di f inanziamento a breve-medio-lungo termine)

Posizione relativa (Pfn/Ebitda) -9,0371 -9,2568

Debt ratio (Pfn/(Cp+Pfn)% 8,53% 15,37%

ANALISI FINANZIARIA
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Per indice di tempestività si intende i giorni medi di pagamento oltre la scadenza dei 60 giorni data 
fattura  previsti per il pagamento dei debiti del Servizio Sanitario Nazionale. 

 

Situazione Economica 
La situazione economica può essere riassunta attraverso uno schema del conto economico o a 

valore aggiunto. 
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Al sostegno economico e finanziario dell’Azienda concorrono: 

 Contributo regionale per quota F.S. indistinto; 

 Contributi regionali, da Enti Pubblici e da Privati vincolati; 

 Fondi finalizzati dell’edilizia sanitaria; 

 Contributi ed elargizioni da privati; 

 Ricavi per prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria; 

 Ricavi da attività commerciale. 

L’importo dei Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale,   è stato assegnato con 

DGRC 424 del 06/08/2024 con un incremento di € 46 milioni di eruo  

 La variazione degli investimenti effettuati nel 2022 in nuove attrezzature sanitarie per sostituire 

quelle ormai obsolete, ha sottratto al FSR corrente un importo complessivo di € 15.493/migliaia di 

euro.   

CODICE Conto economico riclassificato
Bilancio al 
31.12.2023

Bilancio al 
31.12.2022

∆

AA0010 A.1)  Contributi in c/esercizio 1.901.409.121     1.854.685.653     46.723.468          

AA0240 A.2)  Rettif ica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 15.492.620-          10.325.200-          5.167.421-            

AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 24.693.986          39.710.584          15.016.599-          

AA0320 A.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 228.758.317        210.896.236        17.862.081          

AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 27.641.093          32.256.370          4.615.277-            

AA0940 A.6)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 6.067.377            6.726.583            659.206-               

AA0980 A.7)  Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 46.731.105          49.498.933          2.767.828-            

AA1050 A.8)  Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni -                      -                      -                      

AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 4.617.889            4.634.269            16.380-                 

A) Produzione dell'esercizio      2.224.426.266      2.188.083.429           36.342.837 

BA0010 - Acquisti di beni 290.719.008        265.135.336        25.583.673          

BA0390 - Acquisti di servizi 1.367.982.385     1.366.453.219     1.529.166            

BA1910 - Manutenzioni e riparazioni 27.912.399          27.307.394          605.005               

BA1990 - Godimento beni di terzi 12.379.612          13.601.960          1.222.349-            

BA2500 - Oneri diversi di gestione 6.485.118            9.043.599            2.558.482-            

BA2660 +/- variazione rimanenze materie prime 2.221.889-            2.643.818-            421.929               

B) costi della produzione      1.703.256.633      1.678.897.690           24.358.942 

Valorte Aggiunto         521.169.634         509.185.739           11.983.895 

BA2080 - Costi per il personale 418.547.091        389.369.512        29.177.579          

Margine Operativo Lordo (EBITDA)      102.622.542      119.816.227 -      17.193.684 

BA2630 - Accantonamento al FSC 5.283.673            7.395.205            2.111.532-            

BA2570 - Ammortamento beni immateriali 2.185.705            1.019.483            1.166.221            

BA2580 - Ammortamento beni materiali 44.546.190          48.471.215          3.925.025-            

BA2690 Accantonamenti fondo rischi 59.195.320          77.084.035          17.888.714-          

BA2760 Accantonamenti TFR 2.880.400            2.018.743            861.657               

Reddito operativo caratteristico (EBIT) -           8.588.346 -         14.153.712             5.565.365 

CZ9999 Totale proventi e oneri f inanziari (C) 404.713-               5.662.280-            5.257.567            

DZ9999 Totale rettif iche di valore di attività f inanziarie (D) -                      -                      -                      

EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 29.426.856          23.673.314          5.753.542            

Reddito ante imposte           20.433.797             3.857.323           16.576.474 

YZ9999 Imposte d'esercizio 33.653.911          33.095.289          558.622               

Utile  (perdita) dell'esercizio -      13.220.114 -      29.237.966         16.017.852 
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Rispetto al 2022 nel 2023 anche le entrate proprie hanno registrato un incremento di circa € 17 

milioni di euro, questo grazie ad un  miglioramento della mobilità attiva che dimostra il miglioramento 

dei servizi resi e il riconoscimento di tali miglioramenti da parte dell’utenza. 

Di seguito si riporta una tabella che analizza l’andamento della mobilità intraregionale ed extra 

regionale degli ultimi 4 anni e che rileva un miglioramento consistente soprattutto nella prestazioni 

dei  ricoveri ospedalieri , trainato dall’attività dell’ospedale del mare che sta diventando una delle  

strutture ospedaliere di riferimento della Regione Campania.   

 

 

Il costo di acquisto di beni sanitari registra un incremento di € 25 milioni . L’incremento dei costi è 

dipeso prevalentemente dall’acquisto di farmaci innovativi e dispositivi medici .    I servizi sanitari 

mantengono un andamento costante rispetto all’anno precedente grazie anche al contenimento 

della mobilità passiva.   

Il costo del personale registra  un incremento di € 29 milioni. Tale incremento in valore relativo 

subisce il costo dei rinnovi contrattuali per un importo di € 89 milioni quindi , con un incremento di 

332 unità rispetto al 2022. Il contenimento dipende dalla riduzione per quiescenza dei dirigenti 

MANOVRA COMPENSATIVA INTRAREGIONALE 2023 2022 2021 2020
ATTIVA AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 112.762.756,94 103.066.454,00                      100.608.890,00               98.237.096,32                 
ATTIVA AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 50.469.119,00 47.966.535,00                        45.715.658,00                 38.540.333,09                 
ATTIVA AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 9.092.403,03 9.339.473,00                           10.036.061,00                 6.349.541,62                    

AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale 347.994,00 364.646,00                              

ATTIVA AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata 14.160.434,15 12.613.764,27                        9.616.566,78                    9.567.746,00                    

ATTIVA AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera 14.332.028,00 13.536.531,00                        9.646.108,00                    5.538.559,97                    

PASSIVA BA0470 Acq.serv.san.medic.base ASL-AO-IRCCS-Mob.intrareg -335.602,50 295.938,00-                              183.370,50-                       134.839,00-                       
PASSIVA BA0510 Serv.sanit.farmac.da pubblico-Mobilità intrareg -12.120.564,22 12.430.195,77-                        9.151.677,12-                    8.915.383,00-                    
PASSIVA BA0540 Serv.san.assist.spec.da pubblico-Mobilità intrareg -67.032.201,00 60.670.508,00-                        61.204.687,00-                 48.153.356,00-                 
PASSIVA BA0650 Serv.san.ass.riab.ASL-AO-IRCCS-Policl.Mob.intrareg -19.281.862,00 18.053.469,00-                        17.740.913,00-                 14.250.387,45-                 
PASSIVA BA0810 Serv.san.ass.osp.ASL-AO-IRCCS.Policl.regione -289.679.307,43 292.128.522,00-                      290.618.231,11-               250.748.548,71-               
PASSIVA BA0970  Acq.prest.distrib.farm.FileF ASL-AO-IRCCS-Pol.reg -57.861.129,66 59.154.869,00-                        50.736.392,00-                 54.123.369,95-                 
PASSIVA BA1040 Acq.prest.distrib.farm.FileF ASL-AO-IRCCS-Pol.reg -263.639,00 213.631,80-                              188.439,00-                       95.139,58-                          

saldo mobilità attiva e passiva  intra regrionale 245.409.570,69-                                    256.059.730,30-                      254.200.425,95-               218.187.746,69-               

MANOVRA COMPENSATIVA EXTRAREGIONALE 2022 2021 2020
ATTIVA AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero EXTRA                                           1.923.845,30 3.208.622,96                                                1.447.133,94 3.371.529,76                    
ATTIVA AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali extra                                           2.893.962,00 4.284.029,60                                                3.779.679,48 5.576.776,19                    
ATTIVA AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F extra                                           1.925.060,00 1.401.199,74                                                1.022.896,93 1.497.541,21                    
ATTIVA AA0500 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione                                               294.773,00                            78.084,50 246.629,00                       
ATTIVA AA0510 A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione                                           1.432.963,00 1.269.569,08                                                1.287.289,75 1.345.315,00                    
ATTIVA AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione                              8.143,74 41.498,77                          
ATTIVA AA0530 A.4.A.3.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione                                               125.952,00 170.436,00                                                       108.768,00 170.604,00                       
ATTIVA AA0620 A.4.B.1)  Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilità attiva)                                           9.488.883,70 7.684.201,44                                                4.162.931,27 4.281.819,00                    
ATTIVA AA0630 A.4.B.2)  Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione  (mobilità attiva)                                           2.153.782,00 2.178.314,00                                                2.723.699,00 3.746.921,00                    

BA0480 BA0480 B.2.A.1.3) Acq.serv.san.medic.base ASL-AO-IRCCS-Mob.extrareg Mobilità extraregionale -511.393,00 425.184,62-                              413.758,41-                       735.297,55-                       

BA0520 BA0520 B.2.A.2.3) - Serv.san.farmac.da pubbl.ASL-AO-IRCSS-Pol.extrareg -1.611.426,00 1.299.407,35-                           1.239.783,02-                    1.138.916,00-                    

BA0560 BA0560 B.2.A.3.5) - Serv.san.assist.spec.da ASL-AO-IRCCS-Pol extrareg -7.195.096,00 9.613.011,13-                           5.087.462,09-                    9.787.587,00-                    

BA0830 BA0830 B.2.A.7.3) -Serv.san.ass.osp.ASL-AO-IRCCS.Policl.extraregione (ricoveri -33.867.009,39 32.841.483,33-                        28.104.953,19-                 39.161.759,14-                 

BA0990 BA0990 B.2.A.9.3) - Acq.prest.distrib.farm.FileF ASL-AO-IRCCS-extrareg -4.548.564,00 4.354.328,15-                           3.506.533,76-                    3.550.875,00-                    

BA1060 BA1060 B.2.A.10.3) -Acq.prest.termali conv.ASL-AO-IRCCS-Polic.extrareg -41.510,00 36.678,50-                                 20.863,97-                          61.792,00-                          

BA1120 BA1120 B.2.A.11.3) -Acq.prest.trasp.sanit.da altri sogg.pubb.extrareg. -786.964,00 779.501,24-                              660.680,58-                       735.298,00-                       
saldo mobilità attiva e passiva  extra regionale 28.322.741,39-                                      29.153.221,50-                        24.415.408,41-                 34.892.890,76-                 

totale saldo mobilità 273.732.312,08-                                    285.212.951,80-                      278.615.834,36-               253.080.637,45-               
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sanitari e dalla continua riduzione del costo di lavoro straordinario, sottoposto a costante ed attento 

monitoraggio mensile. 

Di seguito si espongono due tabelle di dettaglio del costo del personale che analizzano la 

movimentazione delle teste per ruoli e  l’impatto dei rinnovi contrattuali sul costo complessivo dello 

stesso: 

 

 

 

Nel 2023 sono state  risolte   tutte le prescrizioni all’approvazione del  Bilancio  2021 imposte dalla   

Regione Campania , Corte dei Conti e Collegio Sindacale. 

Puntualmente nel 2023 sono state concluse tutte le attività predisposte e in particolare:  

“il completamento   dell’attività della circolarizzazione delle poste debitorie”: 

L’attività di circolarizzazione viene effettuata ogni anno, come da procedura interna approvata ai 

sensi del dca 27/2019. La circolarizzazione dei debiti commerciali al 31/12/2023 è stata completata 

in relazione al campione selezionato.   

Tipologia del personale
Totale presenti al 

31.12.2022
(A)

Assunti al 31.12.2023
(B)

Cessati al 31.12.2023
(C)

Totale presenti al 
31.12.2023

(1)= (A)+(B)-( C)
Dirigenti medici 1253 111 137+1 1226
Dirigenti Sanirari non medici 224 18 13 229
Dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi 92 11 5 98
Personale non dirigente 4896 672 354-11 5225
Piramidati (Solo per IRCCS) 0
Personale dipendente a tempo indeterminato 6453 812 18 6778

Dirigenti medici 15 15 1 29
Dirigenti Sanirari non medici 3 1 1 3
Dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi 0 0 0 0
Personale non dirigente 29 15 2 42
Personale a tempo determinato 47 31 4 74

Restante Personale escluso piramidati 81 81
Piramidati (Solo per IRCCS) 0
Restante personale 81 0 20 61

Totale 6.581 843 42 6913

(valori in euro)

Totale 
presenti al 
31.12.2023

(1)

Spese per 
competenze fisse e 

accessorie
(2)

IRAP
(3)

Spese per contibuti a 
carico dell'azienda

(4)

Altre voci di spesa
(5)

Totale
(6) = (2)+(3)+(4)+(5)

di cui  derivante dai 
rinnovi contrattuali 

intervenuti 
successivamente 

all'anno 2004
(7) 

Totale al netto dei 
rinnovi

(8) = (6) - (7)

Dirigenti medici 1.226 109.586.830            9.263.978               27.992.813             2.599.811               149.443.431,63       30.709.745             118.733.686,33       

Dirigenti Sanitari non medici 229 16.419.349             1.395.645               4.092.817               262.492                  22.170.302,49         4.446.274               17.724.028,27         

Dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi98 7.110.810               604.419                  2.007.556               1.116.870               10.839.654,69         2.059.535               8.780.119,69           

Personale non dirigente 5.225 189.388.419            15.882.717             49.260.555             8.302.596               262.834.286,08       50.657.915             212.176.371,00       

Piramidati (Solo per IRCCS) 0 -                         -                         

Personale dipendente a tempo indeterminato6.778 322.505.408,00       27.146.757,64         83.353.741,00         12.281.768,24         445.287.674,88       87.873.469,59         357.414.205,29       
27.458.122             

Dirigenti medici 29 1.947.646               165.550                  566.454                  35.733                    2.715.382,73           774.686                  1.940.697,03           
Dirigenti Sanitari non medici 3 158.046                  13.434                    46.504                    3.402                     221.385,65             53.111                    168.274,87             
Dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi0 223.540                  19.001                    51.627                    -                         294.167,90             -                         294.167,90             
Personale non dirigente 42 735.021                  62.477                    199.436                  26.335                    1.023.269,15           446.285                  576.984,22             
Personale a tempo determinato74 3.064.253,00           260.461,51             864.021,00             65.469,92               4.254.205,43           1.274.081               2.980.124,02           

Restante Personale escluso piramidati61 598.864                  50.903                    399.242                  1.049.008,60           1.049.008,60           
Piramidati (Solo per IRCCS) 0 -                         -                         
Totale Restante personale 61 598.863,60             50.903,00               399.242,00             -                         1.049.008,60           -                        1.049.008,60           

Totale 6.913 326.168.524,60       27.458.122,15         84.617.004,00         12.347.238,16         450.590.888,91       89.147.551,00         361.443.337,91       
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b)”completamento dello svincolo dei pignoramenti”  : 

La verifica sui vincoli pignoratizi esistenti presso il Tesoriere e Poste Italiane spa è un’attività iniziata  

con particolare intensità nel corso dell’anno 2022  e che sta proseguendo nel 2024 al fine di 

certificare che gli stessi siano giustificati da titoli ancora in corso di  validità ed  evitare quindi  un 

blocco di liquidità presso il Tesoriere non dovuto .   Nel prospetto che segue sono riportati i dati di 

sintesi sulla movimentazione dei vincoli pignoratizi presso il Tesoriere e le Poste italiane: 

 

Lo svincolo ha generato una liquidità per l’Azienda  di circa 112 milioni  di euro, utilizzati per il 

pagamento della debitoria aziendale. 

c)”il completamento dei “recuperi per i doppi incassi” entro il 31dicembre 2021”: 

l’attività di recupero ha registrato una spinta notevole nella risoluzione definitva del problema. Molti 

crediti necessitano del recupero forzoso e sono stati affidati alla UOC Affari Legali e Contenzioso, 

altri sono stati svalutati sulla scorta dell’accertata inesigibilità o inconsistenza e i restanti recuperati 

. Non risultano alla data odierna  altri crediti per doppi incassi e tutte le pratiche  sono state definite. 

Il residuo dei crediti in contabilità, relativi a tale posta, ammonta a € 15.359.589  milioni di euro. Per 

tali crediti  si è in attesa della conclusione dell’iter forzoso avviato dalla UOC Affari Legali e 

Contenzioso, gli stessi  sono  valutati al loro presumibile valore di realizzo con opportuno 

accantonamento al fondo  di svalutazione crediti che ammonta al 31/12/2023 a € 12.148.223,78   

  

  

Di seguito si riportano alcuni indici di bilancio di redditività che analizzano l’andamento economico 

dell’azienda rispetto al 2022. 

tezo pignorato importo vincoli al 01/01/2022 importo vincoli al 30/06/2024 totale importo svincolato 
tesoriere 115.518.615,00                                38.666.095,99                                      76.852.519,01                        
poste italiane 43.389.015,00                                  7.820.654,00                                         35.568.361,00                        

totali 158.907.630,00                              46.486.749,99                                    112.420.880,01                    
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Gli indici di bilancio economici sono in miglioramento rispetto al 2022 e si registra il disavanzo più 

basso degli ultimi 16 anni.    

 

Confronto Conto Economico preventivo/consuntivo e relazione 
sugli scostamenti 

Il bilancio previsionale della A.S.L. Napoli 1 Centro è stato formulato in funzione dei vincoli imposti 

dalla vigente normativa regionale e nazionale e dal Piano di Rientro; i citati vincoli impongono il 

raggiungimento del pareggio di bilancio senza sostanziali modifiche dei finanziamenti, con il 

contestuale mantenimento dei livelli assistenziali.  

L’Azienda ha utilizzato le risorse economiche con oculatezza per garantire l’equilibrio economico, 

cercando contestualmente di non penalizzare i livelli essenziali di assistenza. 

É utile, ai fini dell’analisi del raggiungimento degli obiettivi posti e delle azioni intraprese, confrontare 

il preventivo 2023 con il relativo consuntivo, analizzando gli scostamenti più rilevanti. 

Si riportano i dati sintentici del conto economico consuntivo 2023, raffrontato con i dati del conto 

economico previsionale 2023. 

 

 

2023 2022

ROE (Cp inizio anno) (Re/Cp)*100 -1,51% -3,90%

ROI (Ro/Ti)*100 -0,53% -0,99%

ROD (Of/Cd)*100

EBITDA margin (Mol/Rv)*100 5,40% 6,46%

ROS (Ebit margin) (Ro/Rv)*100 -0,45% -0,76%

ROTAZIONE IMPIEGHI (Rv/Ti) 1,17 1,30

LEVERAGE (Ti/Cp) 1,88 1,98

INCIDENZA Gestione NC (Re/Ro)x100 153,93% 206,57%

EVA (€) (Roi - Costo capitale investito)xTi

Costo capitale investito  (Rod)

ANALISI REDDITIVITA'
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Confronto Conto Economico/Bilancio Preventivo

CODICE VOCE MODELLO CE  Bilancio al 31.12.2023 Bilancio Preventivo 2023  Delta
AA0010 A.1)  Contributi in c/esercizio 1.901.409.120,89                            1.791.089.408,23                                110.319.712,66          
AA0020 A.1.A)  Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale 1.897.509.505,15                            1.789.645.018,27                                107.864.486,88          
AA0050 A.1.B)  Contributi c/esercizio (extra fondo) 3.866.615,74                                     1.444.389,96                                         2.422.225,78              
AA0180 A.1.C)  Contributi c/esercizio per ricerca -                                                       -                                                           -                                 
AA0240 A.2)  Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 15.492.620,12-                                  7.520.000,00-                                         7.972.620,12-              

AA0270
A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi finalizzati e vincolati di 
esercizi precedenti 24.693.985,61                                  15.840.000,00                                      8.853.985,61              

AA0320 A.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 228.758.317,13                                181.525.733,28                                    47.232.583,85            

AA0610

A.4.B)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 
erogate da privati v/residenti Extraregione in compensazione (mobilità 
attiva) 11.642.665,70                                  8.028.740,00                                         3.613.925,70              

AA0660
A.4.C)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 
erogate a privati 1.990.612,46                                     333.439,11                                            1.657.173,35              

AA0670 A.4.D)  Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 4.569.654,66                                     1.895.673,28                                         2.673.981,38              
AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 27.641.092,85                                  11.860.558,81                                      15.780.534,04            
AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 369.368,99                                        680.153,68                                            310.784,69-                  

AA0800
A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione 3.573.661,25                                     6.738.115,02                                         3.164.453,77-              

AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 2.862.174,47                                     4.300.100,00                                         1.437.925,53-              
AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 20.835.888,14                                  142.190,11                                            20.693.698,03            
AA0940 A.6)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 6.067.376,71                                     7.710.371,96                                         1.642.995,25-              
AA0980 A.7)  Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 46.731.104,50                                  51.051.975,96                                      4.320.871,46-              
AA1050 A.8)  Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni -                                                       -                                                           -                                 
AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 4.617.888,77                                     4.747.027,66                                         129.138,89-                  
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 2.224.426.266,34              2.056.305.075,90                 168.121.190,44 
BA0010 B.1)  Acquisti di beni 290.719.008,33                                241.815.300,00                                    48.903.708,33            
BA0020 B.1.A)  Acquisti di beni sanitari 288.091.649,95                                237.561.300,00                                    50.530.349,95            
BA0310 B.1.B)  Acquisti di beni non sanitari 2.627.358,38                                     4.254.000,00                                         1.626.641,62-              
BA0390 B.2)  Acquisti di servizi 1.367.982.384,71                            1.243.384.263,82                                124.598.120,89          
BA0400 B.2.A)   Acquisti servizi sanitari 1.258.234.708,08                            1.144.801.263,82                                113.433.444,26          
BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 109.747.676,63                                98.583.000,00                                      11.164.676,63            
BA1910 B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 27.912.399,14                                  21.946.000,00                                      5.966.399,14              
BA1990 B.4)   Godimento di beni di terzi 12.379.611,79                                  13.234.000,00                                      854.388,21-                  
BA2080 Totale Costo del personale 418.547.091,43                                399.691.100,00                                    18.855.991,43            
BA2090 B.5)   Personale del ruolo sanitario 334.302.771,35                                332.220.000,00                                    2.082.771,35              
BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 162.933.333,35                                166.134.000,00                                    3.200.666,65-              
BA2190 B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario 171.369.438,00                                166.086.000,00                                    5.283.438,00              
BA2230 B.6)   Personale del ruolo professionale 3.632.782,00                                     3.197.600,00                                         435.182,00                  
BA2240 B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionale 3.409.522,00                                     2.587.600,00                                         821.922,00                  
BA2280 B.6.B) Costo del personale comparto ruolo professionale 223.260,00                                        610.000,00                                            386.740,00-                  
BA2320 B.7)   Personale del ruolo tecnico 44.077.873,08                                  36.738.500,00                                      7.339.373,08              
BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico 2.552.116,00                                     2.188.500,00                                         363.616,00                  
BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 41.525.757,08                                  34.550.000,00                                      6.975.757,08              
BA2410 B.8)   Personale del ruolo amministrativo 36.533.665,00                                  27.535.000,00                                      8.998.665,00              
BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 4.497.454,00                                     2.785.000,00                                         1.712.454,00              
BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 32.036.211,00                                  24.750.000,00                                      7.286.211,00              
BA2500 B.9)   Oneri diversi di gestione 6.485.117,66                                     4.712.722,57                                         1.772.395,09              
BA2560 Totale Ammortamenti 46.731.895,03                                  51.063.948,10                                      4.332.053,07-              
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 2.185.704,57                                     232.038,30                                            1.953.666,27              
BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 44.546.190,46                                  50.831.909,80                                      6.285.719,34-              
BA2590 B.11.A) Ammortamento dei fabbricati 34.122.828,02                                  33.600.622,82                                      522.205,20                  
BA2620 B.11.B) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 10.423.362,44                                  17.231.286,98                                      6.807.924,54-              
BA2630 B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 5.283.673,16                                     1.500.000,00                                         3.783.673,16              
BA2660 B.13) Variazione delle rimanenze 2.221.889,01-                                     417.638,71-                                            1.804.250,30-              
BA2690 B.14) Accantonamenti dell’esercizio 59.195.320,39                                  44.306.379,01                                      14.888.941,38            
BA2700 B.14.A) Accantonamenti per rischi 31.353.198,43                                  23.198.245,73                                      8.154.952,70              

BA2770
B.14.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi finalizzati e 
vincolati 11.595.460,13                                  14.370.361,00                                      2.774.900,87-              

BA2820 B.14.D) Altri accantonamenti 13.366.261,83                                  4.817.772,28                                         8.548.489,55              
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 2.233.014.612,63              2.021.236.074,79                 211.778.537,84 
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) 404.712,92-                                        2.200.000,00-                                         1.795.287,08              
EA0010 E.1) Proventi straordinari 35.288.905,50                                  -                                                           35.288.905,50            
EA0260 E.2) Oneri straordinari 5.862.049,24                                     500.000,00                                            5.362.049,24              
EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 29.426.856,26                                  500.000,00-                                            29.926.856,26            
XA0000 Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/- E) 20.433.797,05                                  32.369.001,11                                      11.935.204,06-            
YA0010 Y.1) IRAP 32.839.246,31                                  31.591.783,11                                      1.247.463,20              
YA0060 Y.2) IRES 814.665,00                                        777.218,00                                            37.447,00                    
YZ9999 Totale imposte e tasse (Y) 33.653.911,31                                  32.369.001,11                                      1.284.910,20              
ZZ9999 RISULTATO DI ESERCIZIO 13.220.114,26-                    0,00                                         13.220.114,26-   
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Il confronto tra i due bilanci non  evidenzia notevoli scostamenti dei dati previsionali con quelli 

consuntivi, se non in quelle voci la cui previsione non è semplice e non è completamente 

programmabile quali i dati sulla mobilità, che nel preventivo sono valori  consolidati dell’esercizio 

precedente, il rimborso pay back sui dispositivi medici il cui importo  non era presente nei dati storici 

e non era stimabile alla data di redazione del preventivo. 

Il  costo del personale è superiore  rispetto al previsto  di circa € 18 milioni di euro, in quanto nel 

preventivo era stato inserito il costo stabilito dal Piano dei fabbisogni non comprensivo dell’impatto 

dei rinnovi contrattuali.    

Il Preventivo inoltre, per i  contributi da Regione prende come riferimento il FSR  assegnato per 

l’anno 2022. La previsione del Riparto del Fondo sanitario non considerava i contributi extra e la 

manovra di riequilibrio per compensare gli aumenti contrattuali del personale e la manovra 

compensativa.  

Nel complesso, il Valore della produzione rispetto al preventivo è superiore  di  168 milioni mentre i 

costi della produzione differiscono da quanto preventivato di € 211 milioni di euro. Ciò  dipende 

sostanzialmente dall’impossibilità di prevedere l’andamento della mobilità attiva e passiva, dal  

rimborso payback di circa 26 milioni , dall’incremento del costo del personale per i rinnovi contrattuali 

e non da una mancanza di programmazione aziendale. 

L'Azienda ASL Napoli 1 intende allinearsi ai più recenti standard dei servizi sanitari  nazionali e 

internazionali , avvalendosi dei fondi del PNRR per attuare un processo di rinnovamento e 

modernizzazione delle strutture e delle attrezzature sanitarie  

 Per quanto riguarda gli investimenti effettuati con contributi in conto capitale con deliberazione del 

Direttore Generale n. 38 del 09/01/2024 è stato approvato il consuntivo dell’Elenco Annuale delle 

opere pubbliche 2023 nell’ambito del Programma Triennale per le annualità 2023/2025, nello 

specifico per l’anno 2023 è stato programmato un investimento di complessivi euro 16.234.912,51 

per lavori finanziati con le seguenti fonti: 

-euro 9.496.876 su fondi PNRR – Misura 6 Salute; 

-euro 350.000 su fondi di Edilizia Sanitaria di cui all’ex art. 20 della Legge 67/1988; 

-euro 6.388.036 su fondi di bilancio. 

 

 


